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2018 год является годом продолжения деятельностного участия общеобразовательных
учреждений в реализации региональной концепции «ТЕМП», в выполнение которой вносит
определённый вклад педагогическое сообщество Снежинска, в том числе и учителя
технологических дисциплин.

Примером конкретного вклада в выполнение ряда индикативных показателей
образовательного проекта «ТЕМП» является деятельность  методического объединения (ГМО)
учителей технического труда (руководитель Юрий Владимирович Иванов) по организации и
проведению ежегодных профориентационных конкурсов обучающихся. В текущем учебном
году члены ГМО успешно провели XII городской конкурс «Трудовые резервы-2018» по трём
номинациям.

В Положении конкурса предусматривалось выполнение учащимися 7-8-х классов работ
технической направленности. Об итогах двух из них «Юный слесарь», «Умелый токарь»
материал на сайте от 27 марта. Сегодня –  публикуем итоги работы учеников школ №117, 125,
126, 127, 135 в номинации «Лучший столяр». Все участники данной номинации выполняли
теоретические задания (тесты по столярному делу), а практическая работа включала
обработку и изготовление из дерева колодки для швабры.

Жюри конкурса в составе: Юрия Владимировича Иванова, Сергея Алексеевича Архарова,
Станислава Владимировича Лупынина, Татьяны Сергеевны Ларионовой, Сергея Сергеевича
Милославова – отметило серьёзное, заинтересованное отношение семиклассников к конкурсу,
знание основ столярного дела, качественное выполнение заданий, умелое обращение с
инструментами при обработке дерева и неукоснительное соблюдение правил техники
безопасности. В итоге было принято следующее решение:

Присудить 1 место победителя и 2, 3 места призёров конкурса с вручением дипломов и1.
поощрительных призов учащимся в номинации «Лучший столяр»:

№
п/п

Занятое
место ФИ учащегося № ОУ Класс ФИО учителя
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1.  1 Тихомиров Сергей 117 7 «Б» Сибогатулин Р.Г

1.  2 Грефенштейн Илья 126 7 «Б» Кабанов В.А..

1.  3 Речкин Артём 127 7 «А» Быков А.А.

Руководствуясь Положением, признать абсолютным победителем конкурса команду2.
МБОУ «Гимназия №127» (учитель технологии Александр Аркадьевич Быков), набравшую
наибольшую сумму баллов в номинациях «Юный Слесарь», «Умелый токарь», «Лучший
Столяр» с вручением диплома и переходящего кубка.
Утвердить итоговый протокол командного участия общеобразовательных учреждений в3.
конкурсе «Трудовые резервы – 2018» по сумме трёх номинаций технического
направления.

Протокол результатов конкурса "Трудовые резервы-2018 года"по сумме трёх
номинаций:

№ п/п № ОУ

Умелый
токарь

Юный
слесарь Сумма 2-х

номина-ций

Лучший
столяр Итог конкурса

баллы баллы баллы Сумма
баллов

Занятое
место

1. 117 35 78 113 137 250 2

2. 121 20 66 86  86 6

3. 125 20 57 77 119 196 5

4. 126 15 72 87 149 236 4

5. 127 30 89 119 148,5 267,5 1

6. 135 30 73 103 140 243 3

Управление образования и оргкомитет поздравляют победителей, призёров и всех участников
конкурса с успешным завершением его, благодарят учителей технологии, подготовивших
учащихся к участию в состязаниях по профессиям. Особые слова благодарности выражают
руководству и  специалистам государственного завода №1 РФЯЦ-ВНИИТФ им. Е.И.Забабахина,
членам комиссии «Ветераны комсомола» за конструктивное сотрудничество в организации,
проведении городского конкурса обучающихся «Трудовые резервы – 2018», за взаимодействие
в профориентационной работе со школьниками, воспитании у них уважения к Человеку труда
и отношения к труду, как главному условию жизни.

Токарь Л.Ф., методист МБУ «ЦОДОУ».

Фотографии Баранюка А.Т.
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