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23 марта городское методическое объединение (ГМО) учителей технического труда
(руководитель Юрий Владимирович Иванов) в двенадцатый раз проводило городской конкурс
«Трудовые резервы». Идея возрождения подобных конкурсов принадлежит Геннадию
Петровичу Беляеву, учителю технологии школы №119, ветерану педагогического труда. В годы
системной работы всех школ Снежинска подобные конкурсы по трудовому воспитанию и
профориентации школьников проводились ежегодно с участием шефов – коллективов
подразделений ВНИИТФ.

С 2014-2015 учебного года конкурс проводится в рамках реализации образовательного
проекта «ТЕМП» и его содержание, включающее номинации, менялось.  В начальный период в
Положение о конкурсе были введены две технические номинации:  «Лучший столяр» и «Юный
слесарь». В последующие годы были введены состязания токарей, кулинаров и юных швей.

Конкурс «Трудовые резервы – 2018» включает четыре номинации: «Юный слесарь», «Умелый
токарь», «Лучший столяр», «Юная швея». Его открыли ученики 8-х классов
общеобразовательных учреждений  № 117, 121, 125, 126, 127, 135, которых готовили к 
выполнению слесарных и токарных работ учителя технологии.

Председателем жюри был Иванов Ю.В., руководитель ГМО учителей технического труда.

В состав жюри этого года вошли специалисты и ветераны труда первого и второго
государственных заводов РФЯЦ-ВНИИТФ:

Архаров Сергей Алексеевич, токарь, контролёр ОТК первого завода РФЯЦ-ВНИИТФ,
ветеран труда, член комиссии «Ветераны Комсомола»;
Лупынин Станислав Владимирович, ведущий инженер по охране труда первого завода
РФЯЦ-ВНИИТФ;
Милославов Сергей Сергеевич, токарь, контролёр ОТК второго завода РФЯЦ-ВНИИТФ,
ветеран труда, член комиссии «Ветераны Комсомола»;
Осташков Геннадий Валерьевич, заместитель главного технолога первого завода РФЯЦ –
ВНИИТФ.

Ответственно и сосредоточенно 18 участников конкурса выполняли по чертежам задания,
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работая на слесарных верстаках и токарных станках.

После выполнения  практических заданий, пока жюри подводило итоги, все участники
конкурса и учителя посетили краеведческий музей (руководитель Евгений Алексеевич
Студенников) и музей академика Б.В.Литвинова, экскурсию в котором провела Галина
Сергеевна Симонова, заместитель директора МБОУ СОШ №135 по воспитательной работе.

Наступили минуты оглашения итогов конкурса и награждения  победителей и призёров по
номинациям.

Жюри поздравило всех участников конкурса с успешным выполнением заданий и приняло
следующие решения:

Присудить 1 место победителей и 2, 3 места призёров Конкурса с вручением дипломов и1.
поощрительных призов.  

Занятое
место ФИ учащегося № ОУ Класс ФИО учителя

номинация «Юный слесарь»

1 Симонов  Андрей 127 8 «Б» Быков А.А.

2 Мугайских  Сергей 127 8 «Б» Быков А.А.

3 Андриянов  Никита 135 8 «Б» Шушаркин В.И.

номинация «Умелый токарь»

1 Бордачев Артём 117 8 «А» Сибогатулин Р.Г.

2 Юсупов Андрей 135 8 «А» Шушаркин В.И

3 Кочегаров Георгий 127 8 «Б» Быков А.А.

Всем остальным участникам конкурса в номинациях «Юный слесарь», «Умелый токарь»2.
вручить сертификаты «Участник городского конкурса «Трудовые резервы – 2018».

Участники и организаторы конкурса высказали специалистам заводов №1, №2 искренние слова
благодарности за оказание практической помощи в оценке работ участников конкурса и
пожелали учителям технологии подготовить команды учащихся 7-х классов к
заключительному этапу конкурса – соревнованию в номинации «Лучший столяр», который
пройдёт 6 апреля в учебных мастерских школы №121.

Токарь Л.Ф., методист МБУ «ЦОДОУ», секретарь жюри конкурса. 

Фотографии Симоновой Г.С., заместителя директора МБОУ СОШ №135 по ВР.
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