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Сегодня общество, уделяя особое внимание системе образования, ставит перед учреждениями
задачу активного сотрудничества с социумом по всем аспектам деятельности. Эти и другие
проблемы обсуждались 25-26 августа на традиционном совещании педагогов города
Снежинска по теме: «Об основных направлениях развития системы образования в рамках
реализации национальной образовательной инициативы «Наша новая школа».

 Глава города М.Е.Железнов подробно раскрыл основные
направления образовательной политики в Снежинском муниципальном округе. Он отметил,
что «одной из главных задач, стоящих перед педагогическими коллективами всех
образовательных учреждений города, будет переход в следующем году на новые отраслевые
системы оплаты труда. В этой работе главное – правильно выстроить приоритеты по
опережающему росту заработной платы основного персонала школ и детских садов.
Муниципалитет всегда изыскивал значительные средства в местном бюджете на
формирование фондов оплаты труда работников детских садов, школ, учреждений
дополнительного образования. Мы и в дальнейшем будем наращивать усилия по увеличению
размера заработной платы, а при переходе к НСОТ окажем методическую поддержку и
обеспечение нормативно-правовое сопровождение».

« Год 2010 – особый для образования. Он объявлен Годом Учителя, а 4 февраля Указом
Президента утверждена национальная образовательная инициатива «Наша новая школа», -
так начал свое выступление на совещании начальник управления образования Б.М.Беккер.
«Новая школа- это школа для всех. В любой школе будет обеспечиваться успешная
социализация детей…. Задача учителя - помочь ребятам найти себя в будущем, стать
самостоятельными, творческими и уверенными в себе людьми…, школа - это центр
взаимодействия как с родителями и местным сообществом, так с учреждениями культуры,
здравоохранения, спорта, досуга, другими организациями социальной сферы».

Каковы же главные особенности наступающего учебного года? Какие задачи придется решать
образовательным учреждениям?

Это, прежде всего, огромная подготовительная работа по переходу к работе по стандартам
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второго поколения, поэтапное внедрение новой системы оплаты труда, перевод в статус
автономных большинства образовательных учреждений, реализация программ:
энергоэффективности и «Здоровое питание», создание условий для повышения квалификации
и введение нового порядка аттестации педагогических кадров и многие другие.

Особенностью проведения августовского совещания этого года явился тот факт, что в нем
активное участие приняли руководители и преподаватели Челябинского института повышения
квалификации учителей и Челябинского государственного педагогического университета. Они
проводили секционную работу с работниками детских дошкольных учреждений и школ города
по самым насущным вопросам образования:

• «Технология управленияобразовательным учреждением в современных условиях» (ведёт

первыйпроректор ГОУ ДПО ЧИППКРО М.И. Солодкова); 

• «Руководство разработкойперсонифицированных программ повышения профессиональной
компетентностипедагога» (ведёт проректор ГОУ ДПО ЧИППКРО А.Г. Обоскалов);

• «Технология разработки рабочейпрограммы учителя начальных классов в контексте ФГОС»
(ведет старшийпреподаватель кафедры начального образования ГОУ ДПО ЧИППКРОО.А.

Горовая); 

• «Особенности преподаванияобразовательной области «Обществознание» в условиях
внедрения стандартоввторого поколения» (ведёт заведующий кафедрой общественных
ихудожественно-эстетических дисциплин ГОУ ДПО ЧИППКРО В.М. Кузнецов);



• «Роль классного руководителя вдостижении личностных результатов обучающихся в
контексте реализациидуховно-нравственного воспитания» (ведёт заведующий кафедрой
воспитания идополнительного образования ГОУ ДПО ЧИППКРО А.В. Кисляков);

• «Подготовка учителя русского языка илитературы к работе по стандартам второго
поколения» (ведёт заведующаякафедрой языкознания и литературного образования ГОУ ДПО

ЧИППКРО Т.В.Соловьёва); 

• «Внедрение новых образовательныхтехнологий на занятиях физической культуры в условиях
внедрения ФГОС»(ведёт преподаватель ГОУ ДПО ЧИППКРО С.С. Кислякова);

• «Федеральные и государственныетребования к структуре основной общеобразовательной
программыдошкольного образования (ведут проректор ЧГПУ К.А. Звягин,
заведующаякафедрой дошкольного образования ГОУ ДПО ЧИППКРО И.Б. Едакова)»



По данным независимого исследования, проведенного в области, Снежинск в лидерах по
удовлетворенности качеством дошкольного, дополнительного и общего образования:

место I II III

дошкольное Локомотивный
58,6

Уйский район
57,8

Снежинск
56,8

дополнительное Трехгорный
64,5

Пластовский район
62,9

Снежинск
61,0

общее Снежинск
63,4

Уйский район
60,9

Трехгорный
58,3

Подробно материалы августовского совещания будут освещены в печатном сборнике, который
выйдет в окябре- ноябре 2010 года.

Информацонная служба ММЦ. Л.Н.Патракеева, методист.
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