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ВВЕДЕНИЕ

Публичный отчет (далее Отчет) МБОУ «Муниципальный методический центр» (далее ММЦ) – важное средство обеспечения информационной открытости и прозрачности деятельности ММЦ, форма информирования общественности, социальных партнеров о состоянии дел в ММЦ, результатах его деятельности, проблемах функционирования и развития. Отчет отражает состояние дел в ММЦ и результаты его деятельности за 2011-2012 учебный год.

Муниципальное бюджетное образовательное учреждение «Муниципальный методический центр» начало свою деятельность в сентябре 2006 года как методический отдел при МУ «Центр обеспечения образовательного процесса», в октябре 2008 года произошла реорганизация – объединение МУ «Центр обеспечения образовательного процесса» и межшкольного методического центра № 74351 (постановление главы города Снежинска от 14.10.2008 г.).
МБОУ «Муниципальный методический центр» в целях реализации приоритетных для муниципальной системы образования проблем её функционирования, развития методического и информационного пространства города, эффективного удовлетворения профессиональных потребностей педагогов, совершенствования их профессиональной квалификации.
Учредитель МБОУ «ММЦ»- Администрация Снежинского городского округа.
Юридический адрес:456770, Челябинская область, город Снежинск, улица Свердлова, 34

Фактический адрес:456770, Челябинская область, город Снежинск, улица Свердлова, 34.

ИНН:7423019164/742301001
1. ХАРАКТЕРИСТИКА СЕТИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ УЧРЕЖДЕНИЙ И КАДРОВОГО СОСТАВА РАБОТНИКОВ ОБРАЗОВАНИЯ МУНИЦИПАЛИТЕТА
 В 2011-2012 учебном году в Снежинске функционировали:
· 23 дошкольных образовательных учреждения;

· 6 общеобразовательных и 2 специальных (коррекционных) школы;

· 9 учреждений дополнительного образования детей;

· 3 учреждения среднего и высшего профессионального образования.

Всё это составляет систему непрерывного образования.
Таблица 1. Дошкольные образовательные учреждения:

	№ п./п.
	                    Тип МДОУ
Вид МДОУ
	муниципальные автономные ДОУ
	муниципальные бюджетные ДОУ

	1.
	учреждения общеразвивающего вида
	МАДОУ № 2,31
	МБДОУ № 4,5,7,18,20,27,28

	2.
	учреждения комбинированного вида
	МАДОУ №13
	МБДОУ №3,6,9,14,15,23

	3.
	учреждения компенсирующего вида
	МАДОУ №29
	МБДОУ № 8,21,24,25,26,


	4.
	центр развития ребёнка
	0
	МБДОУ ЦРР-ДС №30

	
	ИТОГО:
	4
	19


Общеобразовательные и специальные (коррекционные) учреждения:
· Муниципальные общеобразовательные учреждения:

· МБОУ «Средняя общеобразовательная школа №117»;

· МБОУ «Средняя общеобразовательная школа №121»;

· МБОУ «Средняя общеобразовательная школа №125 с углублённым изучением математики»;

· МБОУ «Средняя общеобразовательная школа №126»;

· МБОУ «Гимназия № 127»;

· МБОУ «Средняя общеобразовательная школа №135» имени академика Б.В. Литвинова».

· Муниципальные специальные (коррекционные) образовательные учреждения:
· МБС (К) ОУ для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья «Специальная (коррекционная) общеобразовательная школа VII вида№122»;

· МБС (К) ОУ для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья «Специальная (коррекционная) общеобразовательная школа - интернат VIII вида№128».
· Учреждения дополнительного образования:
· муниципальное бюджетное образовательное учреждение дополнительного образования детей «Дворец творчества детей и молодёжи имени В.М. Комарова»;

· муниципальное бюджетное образовательное учреждение дополнительного образования детей «Снежинская детская художественная школа»;

· муниципальное бюджетное образовательное учреждение дополнительного образования детей «Снежинская детская музыкальная школа имени П.И.Чайковского»;

· муниципальное бюджетное учреждение дополнительного образования детей «Детский оздоровительно-образовательный центр» Орлёнок» имени Г.П. Ломинского»;

· муниципальное бюджетное образовательное учреждение дополнительного образования детей «Специализированная детско-юношеская спортивная школа олимпийского резерва по гандболу»;

· муниципальное бюджетное образовательное учреждение дополнительного образования детей «Снежинская детско-юношеская спортивная школа по плаванию»;

· муниципальное бюджетное образовательное учреждение дополнительного образования детей «Детско-юношеская спортивная школа «Олимпия»;
· муниципальное бюджетное образовательное учреждение для детей «Межшкольный учебный комбинат».
· Учреждения профессионального образования:

· государственное бюджетное образовательное учреждение среднего профессионального образования (среднее специальное учебное заведение) «Снежинский политехнический техникум имени Н.М.Иванова»;

· «Снежинский физико-технический институт» - филиал федерального государственного бюджетного образовательного учреждения высшего профессионального образования «Национальный исследовательский ядерный университет «МИФИ»;

· филиал федерального государственного бюджетного образовательного учреждения высшего профессионального образования «Южно – Уральский государственный университет» (НИУ) в г. Снежинске.
В 34 учреждениях, подведомственных Управлению образования (23 дошкольных учреждения, 6 общеобразовательных школ, 2 коррекционных школы, 3 учреждения дополнительного образования детей), работают 1047 педагогических работников, из них в общеобразовательных и коррекционных школах – 451, в дошкольных образовательных учреждениях – 531. Основные качественные характеристики педагогического сообщества снежинского городского округа:
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Диаграмма 1.
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· 674 (64%) педагогов имеют высшую и первую квалификационные категории;

· 806 (77%) педагогов свыше 10 лет трудятся в системе образования;

· 107 (10%) молодых специалистов со стажем работы до 3 лет.

Диаграмма 4.
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Из диаграммы 4 видно, что наметилась тенденция увеличения количества не аттестованных педагогов. Возможно, это связано с изменениями в положении об аттестации педагогических работников (приказ Минобрнауки России от 24.03.2010 №209 "О порядке аттестации педагогических работников государственных и муниципальных образовательных учреждений").
Диаграмма 5.
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За последние годы наблюдается старение педагогических кадров, а приток молодых остаётся на обном уровне.
Диаграмма 6.
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Проведя сравнительный анализ состава педагогических коллективов МОУ за три последних года, можно сделать вывод об их стабильности, что позволяет успешно решать поставленные задачи повышения качества образовательных услуг.
Высокий уровень снежинского образования по достоинству оценивается органами управления разного уровня:

 - 13 педагогов имеют звание «Заслуженный учитель Российской Федерации»;

 - 97 награждены знаком «Почетный работник общего образования Российской Федерации»;

 - 1052 - Почетными грамотами разного уровня.

Эти показатели характеризует достаточно высокий уровень профессиональной компетентности педагогического сообщества муниципалитета.

2. РОЛЬ ММЦ В МУНИЦИПАЛЬНОЙ СИСТЕМЕ ОБРАЗОВАНИЯ.
В настоящее время ММЦ осуществляет свою деятельность в соответствии с Уставом, утверждённым Постановлением администрации Снежинского городского округа от 25.03.2011 № 291 и является ведущим в городе Снежинске учреждением по организации и осуществлению повышения квалификации педагогических и руководящих работников учреждений образования.
Миссия муниципального методического центра города Снежинска:
создание условий для развития педагога в рамках его социально значимой деятельности на основе включения механизмов самоопределения, рефлексии, ценностного осмысления содержания деятельности.
Муниципальный методический центр выполняет муниципальное задание по организации услуг в сфере дополнительного профессионального образования в соответствии с актуальными и насущными задачами в сфере образования города, в условиях интенсивной инновационно - развивающейся образовательной системы, оперативно реагирует на быстро меняющееся положение в образовании.
Цель деятельности: обеспечение системно-деятельностного подхода к методическому сопровождению дошкольного, общего и дополнительного образования в городе в свете идей национальной образовательной инициативы «Наша новая школа», федеральных государственных требований к структуре основной общеобразовательной программы дошкольного образования, федерального государственного образовательного стандарта начального и основного общего образования.

Задачи деятельности:

1. Обеспечить изучение руководителями и педагогами проекта закона РФ «Об образовании» и других актуальных нормативно-правовых документов, касающихся повышения их профессиональной и правовой компетентностей.

2. Обеспечить содержательное и организационное методическое сопровождение:

· введения ФГОС начального общего образования,
· изучения ФГОС основного общего образования,
· устойчивого доступа к информации, связанной с изучением и реализацией ФГОС через городской образовательный портал. 

3. Осуществлять методическое сопровождение нового порядка аттестации педагогических работников через:
· изучение на заседаниях ГМО административного регламента МОиН Челябинской области,

· проведение индивидуальных и групповых консультаций,

· семинары, семинары-практикумы, тренинги ЧИППКРО.

4. Обобщать и распространять инновационный педагогический опыт через систему сетевого взаимодействия, размещение опыта работы в печатных изданиях, выпуск информационных бюллетеней и др.

5. Стимулировать мотивацию педагогов на активное использование информационно-коммуникационных технологий и технологий деятельностного типа, способствующих формированию у учащихся ключевых компетенций.

6. Активизировать деятельность ГМО по развитию профессиональных компетенций педагога и актуальным проблемам образования.

7. Осуществлять методическое сопровождение работы по воспитанию у детей и подростков патриотизма, гражданственности, нравственности, формированию навыков здорового образа жизни, выстраивая систему методической работы с классными руководителями, педагогами-организаторами, социальными педагогами.

8. Совершенствовать работу по методическому сопровождению изучения, апробации курса «Краеведение» и реализации НРК.

9. Осуществлять методическое сопровождение введения в образовательных учреждениях третьего часа физической культуры и организации внеурочной деятельности обучающихся, направленной на сохранение и укрепление их здоровья.

10. Совершенствовать работу отдела методического сопровождения общего образования по осуществлению преемственных связей между дошкольным и начальным образованием.

11. Развивать единое городское информационное пространство: 

· обновление структуры и содержание городского образовательного портала,

· создание условий для развития сайтов образовательных учреждений,

· укрепление связей с муниципальными СМИ.

2.1. СТРУКТУРА ММЦ. ХАРАКТЕРИСТИКИ КАДРОВОГО СОСТАВА.
В соответствии с Законом Российской Федерации «Об образовании» и Уставом МБОУ ММЦ управление ММЦ строится на принципах единоначалия. Возглавляет ММЦ директор, который в соответствии с Уставом назначается начальником Управления образования по согласованию с Учредителем. Директор в рамках своих полномочий назначает на должность заместителей директора и главного бухгалтера.
Заместители директора курируют основные направления деятельности ММЦ:

1)заместитель директора по методической работе курирует информационно-методическое сопровождение образовательного процесса;

2)заместитель директора по административно-хозяйственной работе организует и проводит работу по материально-техническому и транспортному обеспечению образовательного процесса.

В годовой план работы ММЦ включаются мероприятия, необходимые для выполнения муниципального заказа, а также мероприятия, проведение которых призвано решить актуальные задачи, стоящие перед системой образования г. Снежинска. Для формирования годового плана проводится анализ работы каждого методиста и методической службы в целом. На основе результатов анализа определяются основные направления деятельности на следующий год. Должностные инструкции в ММЦ разработаны и утверждены для каждого сотрудника.
В 2010-2011 учебном году в ИМЦ работало 7 методистов, курирующих предметные 
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области и направления деятельности. 
 Анализируя данные о кадровом составе ММЦ (таблица 2) можно констатировать, что все методисты имеют высшее профессиональное образование, 72% с высшей и первой квалификационной категорией, 43% со стажем педагогической работы свыше 20 лет. В коллективе работают 1 «Заслуженный учитель РФ», 1 «Отличник народного просвещения», 1 «Почётный работник общего образования РФ». Все методисты владеют информационно-коммуникационными технологиями.
Таблица 2. Кадровый состав отдела методического сопровождения ММЦ.
	Показатель
	Количество (чел.)
	%

	Всего методистов
	7
	100

	В том числе штатных работников
	7
	100

	Имеют образование:

высшее
	7
	100

	средне специальное
	-
	-

	По квалификационным категориям: 

высшая
	3
	43

	первая
	2
	29

	вторая
	1
	14

	Имеют педагогический стаж

до 10 лет
	1
	14

	до 20 лет
	3
	43

	свыше 20 лет
	3
	43

	Имеют почетные звания и награды
	3
	29


Коллектив методистов постоянно работает над повышением своей профессиональной компетентности посредством очной формы обучения на курсах (в объеме 72 часов), модульно-накопительной системы, участия в семинарах, семинарах-практикумах, он-лайн конференциях, организуемых ГБОУ ДПО ЧИППКРО.

Оптимизация процессов управления в ММЦ осуществляется на основе использования информационно - коммуникационных технологий. К локальной сети подключены все персональные компьютеры методистов. Её использование дает возможность доступа к сети интернет и системам электронной почты, совместного использования устройства (принтеры, сканеры и т.д.), подключенные к другим компьютерам, возможность оперативного обмена документами, создания нормативной документации.
2.2. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКАЯ БАЗА ММЦ.
В оперативном управлении ММЦ, согласно свидетельству о государственной регистрации права 74 АВ № 152139 от 09.06.2009г., находятся здания общей площадью 1934.1 кв.м.

Здания и помещения ММЦ:
1) ул. Свердлова,34 - главное здание, 693 кв. м;
2) ул. Ленина,26 - 886,4 кв. м;
3) ул. Свердлова,8 – 354,7 кв. м.
В ММЦ действует 1 компьютерный класс, 1 актовый зал на 46 мест, 1 зал видеоконференций на 40 мест. В этих аудиториях проходят курсы ИКТ компетентности, совещания в режиме он-лайн, семинары, совещания, заседания городских методических объединений, творческих групп.
Компьютерный класс на 12 рабочих мест, дополнительно оборудован мультимедийным проектором, интерактивной доской, графическим планшетом Wacom, документ-камерой AverMedia AverVision, цифровым набором Архимед (цифровой микроскоп), принтером, сканером.
Для проведения мероприятий в актовом зале и зале видеоконференций используются 2 мультимедийных проектора. 

Все подразделения ММЦ оснащены средствами современной вычислительной и множительной техники:
·  25 ед. персональных компьютеров;

·  18 принтеров;

·  2 многофункциональных устройства;
·  2 копировальных устройства;

·  4 мультимедийных проектора;

·  1 интерактивная доска;

·  3 сканера;

·  5 телевизоров;

·  5 видеомагнитофона;

·  2 видеокамеры;

·  3 фотоаппарата;
·  2 музыкальных центра.

Все компьютеры объединены в единую локальную сеть, имеется доступ в Интернет.

Балансовая стоимость установленного в ММЦ оборудования на 01.07.2012г. составляет 6926823,88 руб. Для обеспечения образовательного процесса и работы транспортной службы ММЦ имеет микроавтобус «ФОРД Транзит», автомашины Шкода Октавиа, ГАЗ 3110, ГАЗ 32213, ГАЗ 33022, ГАЗ 2705. Таким образом, материально-техническая база ММЦ является достаточной для обеспечения системно - деятельностного подхода к методическому сопровождению образовательного процесса.
3. РЕЗУЛЬТАТЫ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ММЦ.


Сложилась двухуровневая система работы муниципальной методической службы:
· Муниципальный методический центр;

·  Методические службы образовательных учреждений.

За прошедший период времени работа методической службы приобрела более целенаправленный, системный характер.
Методические службы города и образовательных учреждений завершили работу над городской методической темой «Формирование профессиональной компетентности учителя как основа развития творческого потенциала обучающегося», её итог будет представлен на методической выставке «От творчества учителя к творчеству ученика». В процессе работы на протяжении трех лет проведены обучающие семинары, мастер-классы, семинары из опыта работы педагогов и школ, круглые столы и другие формы. Работа по данной теме позволила педагогам изучить содержание всех ключевых компетенций, овладев которыми они смогут успешно решать сложные задачи современного образования. Одной, из которых является внедрение ФГОС НОО и подготовка к внедрению ФГОС ООО.
3.1. МЕТОДИЧЕСКОЕ СОПРОВОЖДЕНИЕ ПОДГОТОВКИ И ВНЕДРЕНИЯ НОВЫХ СТАНДАРТОВ.
ФГОС начальной и основной школы.
С 1 сентября 2011 года все первые классы общеобразовательных учреждений города перешли на новый федеральный государственный образовательный стандарт. Муниципальный методический центр осуществлял деятельность по координации работы образовательных учреждений по реализации основной образовательной программы начального общего образования. 
Важным условием успешного внедрения ФГОС НОО являлось осуществление мониторинга знаний педагогами содержания стандарта. В декабре 2011 года Управлением образования и методическим центром проведено тестирование учителей начальных классов, которое показало, что наряду со знанием содержания образовательного стандарта, учителя слабо усвоили нормативную базу ФГОС, хотя все прошли курсы повышения квалификации, обучающие семинары.
Первый опыт внедрения ФГОС был обсуждён на круглом столе, организованном методическим центром в январе 2012 года. Заместители директоров по начальной школе отметили положительные тенденции в формировании у обучающихся универсальных учебных действий, эффективность внедрения технологии системно - деятельностного подхода в обучении, поделились опытом проведения образовательного мониторинга в 1-4 классах. 
Для руководителей и их заместителей проведено 5 обучающих семинаров по ФГОС основной школы:

· «Перспективные нормативно-правовые основания формирования и развития системы образования РФ» (Солодкова М.И., первый проректор ЧИППКРО, ноябрь 2011 г);

· «Управление реализацией внедрения основной образовательной программы начального общего образования» (руководитель регионального центра научно-методического сопровождения введения ФГОС общего образования на территории Челябинской области (Баранова Ю.Ю., руководитель регионального центра научно-методического сопровождения введения ФГОС общего образования на территории Челябинской области, ноябрь 2011 г»;

· «Проектные образовательные технологии» (Солодкова М.И., первый проректор ЧИППКРО, январь 2012 г);

· «Организация исследовательской деятельности обучающихся» (Е.В. Киприянова, директор МБОУ лицей №11, доктор педагогических наук, февраль 2012г);

· «Проектирование основной образовательной программы основного общего образования» (Солодкова М.И., первый проректор ЧИППКРО, Баранова Ю.Ю., руководитель регионального центра научно-методического сопровождения введения ФГОС общего образования на территории Челябинской области, апрель 2012 г.)
Методические службы общеобразовательных учреждений оказывают своевременную помощь учителям, работающим в 1-х классах. Так в МБОУ СОШ №117 учителям 1-х классов оказана помощь в написании рабочих программ по всем предметам учебного плана. В МБОУ СОШ №126 в рамках действия договора с ГОУ ДПО ЧИППКРО на научно - прикладной проект «Совершенствование профессиональной компетенции учителя начальных классов в условиях реализации ФГОС НОО» проведены обучающие семинары. В помощь учителям разработаны памятки по формированию УУД на разных этапах обучения в начальной школе и на уроках различного типа, а также, представлена структура проблемного урока. В МБОУ «Гимназия №127» в помощь учителям предложены рекомендации психолога, на заседаниях ШМО проведены круглые столы, семинары по различным вопросам введения ФГОС НОО. 
В 2012-2013 учебном году муниципальной методической службой планируется работа с педагогами по дальнейшему изучению содержания стандарта основного общего образования, технологии разработки образовательных программ по предметным областям через создание проблемных творческих групп на муниципальном и школьном уровнях, консультационных рабочих групп, семинаров - практикумов и др.

Методическое сопровождение деятельности педагогов по введению ФГТ в образовательный процесс МДОУ.
Для методического сопровождения руководящих и педагогических работников методистами ММЦ разработан план по изучению, введению и реализации ФГТ в образовательном процессе МДОУ, который предусматривал нормативно-правовое, аналитическое, научно-методическое, мотивационное, организационное обеспечение.

Решение задач по введению и реализации ФГТ в образовательном процессе МДОУ начинали с изучения нормативно - правовых документов:

1. Приказа МОиН РФ от 20 июля «Об утверждении ФГТ к условиям реализации основной общеобразовательной программы дошкольного образования» № 2151.

2. В законодательстве рассмотрены основные изменения: 

- в системе образования и в дошкольном образовании;

- статуса педагогических работников и обучающихся;

- изменения в общих правилах организации образовательного процесса и реализации образовательных программ.

3. Новая редакция Типового положения о дошкольном образовательном учреждении, утверждённая приказом МОиН от 27 октября 2011г. «Об утверждении Типового положения о дошкольном образовательном учреждении» № 2562. Подробный сравнительный анализ старого Типового положения от 12 сентября 2008г. №666, утратившего свою силу, и новой редакции помог старшим воспитателям и заместителям заведующих найти основные изменения, регламентирующие организацию и жизнедеятельность ДОУ. 

Новые документы, инновационный опыт в реализации основной общеобразовательной программы дошкольного образования в течение учебного года способствовали развитию профессиональной компетентности педагогов по реализации ФГТ. Работа отдела методического сопровождения дошкольного образования по внедрению ФГТ за 3 года представлена в Приложении 1.
3.2. СОВЕРШЕНСТВОВАНИЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО УРОВНЯ ПЕДАГОГОВ МБОУ.
Важнейшим ресурсом, обеспечивающим эффективное функционирование и развитие образовательной системы, являются педагогические кадры. Поддержка лучших учителей, развитие учительского потенциала – главные составляющие Приоритетного национального проекта «Образование» и третье ключевое направление национальной образовательной инициативы «Наша новая школа». 
В 2011 – 2012 учебном году, наряду с традиционной формой обучения на базе ГБОУ ДПО ЧИППКРО в объеме 72 часа, активно реализовывались основные направления перспективных форм обучения слушателей – модульно-накопительная система, очно - заочное обучение, обучение с использованием дистанционных технологий, стажировка.

Особенности повышения квалификации в  2012 году:

· Увеличение числа курсов, проводимых специалистами МБОУ ДПО ЧИППКРО на базе ММЦ:
     27 учителей английского  языка «Актуальные проблемы обновления содержания и инновационные подходы к обучению иностранному языку»;

    25 учителей русского язык и литературы «Системно - деятельностный подход в языковом и литературном образовании»;

    21 преподаватель «Курс ОРКСЭ»;

· Обучение на базе СФТИ НИЯУ МИФИ:

     30 учителей математики ;

     12 учителей физики по теме «Решение задач повышенной сложности»

·  Семинары и модульные курсы для 43  руководителей и педагогов ОУ по ФГОС               основной школы;

· Стажировка 8 учителей на базе учреждений Челябинской области по темам «Педагогическая деятельность в условиях перехода на ФГОС общего образования», «Современный образовательный менеджмент. Государственно- общественное управление образованием».
Диаграмма 7.
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Диаграмма 8
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Диаграмма 9.
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Диаграмма 10.
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Массовое обучение педагогов на базе ММЦ позволяет им своевременно осваивать новые образовательные технологии, постигать суть новых стандартов и особенностей разработки образовательных программ, содержание нового предмета ОРКСЭ, а также наиболее сложные вопросы преподавания учебных предметов. Такая форма обучения находит широкую поддержку в учительской среде.

Переподготовку по проблеме «Технология управления персоналом» в течение учебного года прошли 5 руководителей и их заместителей, т.е. примерно - 12 %. Во второй половине 2012 года на бюджетной основе переподготовку пройдут 3 педагога из резерва руководящих кадров. Обучение руководителей и резерва необходимо выстраивать в соответствии с перспективным планированием. 
В будущем предстоит организовать работу по повышению квалификации педагогических и руководящих работников в соответствии с персонифицированными программами, разработанными ГБОУ ДПО ЧИППКРО. Реализация этих программ позволит осмыслить педагогам свою профессиональную позицию и выстроить собственную траекторию профессионального развития, решить проблемы профессиональных затруднений.
Для того чтобы двигаться вперёд необходимо выяснять причины и проблемы, которые мешают эффективно решать задачи модернизации образования. Поэтому муниципальный методический центр стал уделять больше внимания мониторингу деятельности школьных методических служб, эффективности деятельности городских методических объединений. Это - установочные семинары и совещания с заместителями директоров по научно- методической работе, в ходе которых ставятся не только насущные задачи и намечаются пути их решения, но и выявляются проблемы, трудности, недостатки в методическом сопровождении педагогов. 
Анализируются отчёты образовательных учреждений по методической работе и городских методических объединений за учебный год, осуществляется мониторинг деятельности методических служб МБОУ -  «Показатели и индикаторы результативности деятельности (по областной программе)», ежегодно проводится мониторинг прохождения курсовой подготовки педагогических и руководящих работников, качества изучения курса «Краеведение». 
В апреле 2012 года проведено анкетирование педагогических работников по исследованию спроса на образовательные услуги ЧИППКРО в области дополнительного профессионального образования. Всего в анкетировании приняли участие 483 педагогических работника из них: 170 работников общеобразовательных учреждений, 275 – дошкольных образовательных учреждений, 38 педагогов Дворца Творчества.
Диаграмма 11.
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В ходе анкетирования (Диаграмма 12) выяснилось, что многие педагоги предпочитают модульные курсы и стационарные курсы (72 часа) и недооценивают такую форму организации повышения квалификации как стажировка. Стажировка позволяет реализовать индивидуальную программу обучения, более точно выполнить запрос образовательного учреждения, реализовать образовательную потребность личности педагога. 81 % педагогов видят необходимость в курсах содержащих практическую направленность, которая поможет в профессиональной деятельности (Диаграмма 13).
Диаграмма 12.
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Диаграмма 13.
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Результаты анкетирования позволяют учесть пожелания педагогических работников образовательных учреждений при организации курсовой подготовки в 2012-2013 учебном году. Презентация по итогам анкетирования полностью представлена на сайте ММЦ.
Задача системы методического обеспечения состоит в создании условий для профессионального роста педагога. Большое внимание уделялось изучению опыта создания портфолио педагога, его содержания, особенностей, что помогло более широко и разнообразно представлять свои достижения, умения и направления деятельности в ходе аттестации.


Оправдавшей себя формой методического сопровождения профессионального роста учителя стали традиционно проводимые, силами преподавателей ЧИППКРО, ЧГПУ и других учреждений обучающие семинары. Круг обсуждаемых вопросов определяется запросами руководителей и педагогов ОУ. Это, прежде всего проблемы, связанные со стандартами нового поколения в прошлом году: - начальной школы в этом, - основной школы, подготовки обучающихся к ГИА и ЕГЭ, особенностях подготовки педагогов к аттестации в новых условиях и др.


Как правило, проводятся они дифференцированно для разных категорий педагогов:

· для учителей английского языка «Технология подготовки обучающихся к олимпиадам по иностранному языку» (Тетина С.В., старший преподаватель кафедры языкового и литературного образования ЧИППКРО, сентябрь 2011г), «Формирование УУД в контексте ФГОС» (учителя английского языка МБОУ СОШ № 125, февраль 2012 г), «Подготовка и проведение ГИА по английскому языку» (Борисова Ю.В., Алексеева Е.М., учителя английского языка «Гимназия № 127», май 2012 г);

·  учителей информатики и ИКТ «Организация проектной и исследовательской деятельности школьников с использованием Лего - конструкторов» (Юрьева И.В., директор ММЦ г. Копейска, октябрь 2011г);

· учителей истории и обществознания «Итоги ЕГЭ, ГИА. Особенности подготовки выпускников 9,11-х классов к итоговой аттестации в 2011 – 2012 учебном году»- (Дмитриева Л.А., методист ГБОУ ДПО ЧИППКРО, декабрь 2011г); «Анализ типичных ошибок при выполнении ЕГЭ части «С» по обществознанию» (Дмитриева Л.А, методист ГБОУ ДПО ЧИППКРО, март 2012 г);

· для  педагогов–организаторов и воспитателей групп продлённого дня «Модели организации внеурочной деятельности обучающихся в условиях реализации ФГОС начального общего образования» (Польянова Т.А., к.п.н., УРГПУ, декабрь 2011г)

· для учителей русского языка, литературы и выпускников 11 классов – участников диагностического тестирования (Соловьева Т.В., заведующая кафедрой языкового и литературного образования ЧИППКРО, декабрь 2011г.), «Анализ типичных ошибок при выполнении части «С» ЕГЭ по русскому языку, методические рекомендации по их преодолению» (Соловьева Т.В., заведующая кафедрой языкового и литературного образования ЧИППКРО, апрель 2012 г);

· для учителей физики школ города «Инновационные проекты в образовательных учреждениях» (СФТИ НИЯУ МИФИ декабрь 2011г), «Новые технологии и контрольно – измерительные приборы, применяемые в городской котельной и на насосно-подкачивающей станции февраль 2012 г.»;

· для педагогов МБС(К)ОУ №128 «СФГОС в коррекционной школе VIII вида» (Кулькова. Ж.Г., директор областного центра диагностики и консультирования, апрель 2012 г). 

За 2011-2012 учебный год проведено 12 обучающих семинаров для этих категорий педагогов. Для руководителей и их заместителей проведено 5 обучающих семинаров по ФГОС основной школы и семинар по теме «Особенности подготовки педагогов к аттестации в новых условиях» (Дунаева И.З., старший инспектор УО администрации города Снежинска, май 2012 г);
Диаграмма 14
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Муниципальная методическая служба широко использовала возможности выездных семинаров в ГОУ ДПО ЧИППКРО и школы Челябинской области. В течение учебного года педагоги посетили 15 выездных семинаров. Участие в них позволило не только пополнить теоретические знания, но и познакомиться с опытом работы своих коллег в Челябинской области.
В 2011-2012 учебном году для повышения профессиональной компетентности специалистов занимающихся воспитательно-профилактической работой и классных руководителей проведены следующие семинары:
[image: image29.jpg]


1.«Технология реализации профилактической деятельности в образовательной среде» (Дерягина Ю.Ю., директор центра «Форпост» г. Екатеринбург, сентябрь 2011г.). Для участия в семинаре приглашены: классные руководители МОУ, специалисты служб сопровождения и заместителей по воспитательной работе  детских юношеских спортивных школ.
2.«Инструментальное обеспечение оценивания социализованности детей» (Молчанов С.Г., д.п. н, профессор ЧГПУ, октябрь 2011г.). В работе семинара приняли участие: классные руководители, заместители директоров по ВР МОУ, специалисты КЦСОН, КФИС, УДКиМП, «Детского дома», ЦМСЧ №15.

3. «Современные технологии в сфере профилактики социально значимых заболеваний». (Дерягина Ю.Ю., директор центра «Форпост» г. Екатеринбург; Борискина Е.А., заместитель директора по методической работе МУ "ЦПС "Компас"). 
Особенностью данного направления работы в этом учебном году стал дифференцированный подход к целевой аудитории. Отмечается высокий уровень проведения семинаров, увеличение числа участников семинаров по сравнению с 2010г.
Прочно вошли в практику работы образовательных учреждений такие формы творческого сотрудничества педагогов, как постоянные и временные проблемные группы, создаваемые для решения тех или иных методических проблем, разработки программ, необходимых документов. Это мотивирует педагогов на создание инновационного продукта, а также в определённой мере способствует созданию в коллективе инновационной среды. Наличие благоприятной инновационной среды в педагогическом коллективе снижает коэффициент "сопротивления" учителей нововведениям, помогает преодолеть стереотипы профессиональной деятельности. Инновационная среда находит реальное отражение в отношении учителей к педагогическим инновациям. В прошлом учебном году более 20% педагогов активно участвовали в этой работе, в 2011-2012 учебном году в таких творческих объединениях было задействовано 79% педагогов всех ОУ.
Диаграмма 15.
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Таблица 3. Творческие группы МОУ.
	№ п./п.
	Проблемные

(творческие группы)
	Количество 
групп
	Количество 
педагогов

	1
	ФГОС НОО
	11
	66

	2
	ФГОС ООО
	6
	40

	3
	Одарённые дети
	13
	144

	4
	Развитие учительского потенциала
	27
	217

	5
	Школа молодого педагога
	2
	18

	
	Другие (указать какие)
	25
	130

	
	ИТОГО:
	84
	615


Как видно из приведённых статистических данных, в школах работа по созданию инновационной среды разная, что вполне закономерно. Одной из основных причин низкой мотивации на нововведения является отсутствие ясной перспективы развития педагогического коллектива, определенной морально-психологической обстановки, подкрепленной комплексом мер организационного, методического, психологического характера, слабой мотивацией их со стороны руководства образовательного учреждения.
Благоприятную мотивационную среду для профессионального развития педагогов, распространения инновационного опыта создают и различные профессиональные конкурсы, фестивали для образовательных учреждений и педагогов. В целях создания условий для повышения уровня методической компетенции педагогических работников на основе использования ими современных образовательных технологий муниципальным методическим центром проведён фестиваль методических разработок «Ступени мастерства». В нём приняло участие 117 педагогов (23% от всех педагогов ОУ), представившие по всем семи номинациям 122 методических разработки. Самыми многочисленными стали номинации:

· «Использование современных образовательных технологий на уроке и во внеурочной работе» - 32 работы;

· «ИКТ в образовательном процессе» – 29 работ;

· «Дополнительное образование как одно из направлений развития творческого потенциала личности» -18 работ;

· «Организация внеклассной и внеурочной работы с одарёнными детьми и детьми с особыми образовательными возможностями» - 17 работ.
Диаграмма 16.
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Результаты этого фестиваля позволяют сделать следующие выводы:


· наибольший интерес вызвали номинации по современным образовательным технологиям и ИКТ. Это радует.

· по таким актуальным направлениям работы, как технология здоровьесбережения, разработанные мастер-классы, наш взгляд, было недостаточно. Более того, их качество оставляет желать лучшего;


Утверждение К.Д.Ушинского о том, что учитель живет до тех пор, пока учится, в современных условиях приобретает особое значение. Педагог, ориентированный на профессиональный рост, стремиться заявить о себе широкой общественности с целью повышения педагогического мастерства и распространения опыта своей работы. Конкурсы профессионального мастерства помогают реализовать эти задачи, стоящие перед творческим педагогом.
Благоприятную инновационную среду создают, организованные на базе школ № 127, 125, 135 предметные лаборатории, которые позволяют широко использовать имеющееся  оборудование для развития творческих способностей обучающихся. Достаточно интересный опыт их использования имеется в общеобразовательных учреждениях № 125 и 127. 
Это:

· разнообразные формы работы с одарёнными детьми - лабораторные практикумы, факультативные курсы, подготовка обучающихся к олимпиадам разного уровня и др.; 

· организация летних школ по направлениям предметных лабораторий;

· подготовка с обучающимися исследовательских работ. 

Предметная лаборатория школы № 135 ещё не начала свою деятельность, надеемся, что в новом учебном году юные биологи займутся интересной исследовательской работой.


Инновационный опыт, как правило, направлен на существенные позитивные изменения в повседневной практике учебной и воспитательной деятельности, решение практических, насущных проблем образовательной среды, возможность использования в широкой педагогической практике организационных и индивидуальных разработок. Традиционно образовательные учреждения города представляют свой опыт через разные формы методической деятельности: семинары, круглые столы, практикумы, педагогические чтения, фестивали и др.


В 2011-2012 учебном году активно делились опытом работы учителя английского языка по следующим темам:

· «Духовно-нравственного развития обучающихся на уроках английского языка в соответствии с требованиями ФГОС (школа № 121);

· «Некоторые аспекты подготовки обучающихся к ГИА в системе упражнений по учебнику Биболетовой» (школа № 126);

· «Использование потенциала ИКТ в процессе обучения учащихся английскому языку» (школа № 135).

Коллектив школы №117 представил опыт работы по теме: «Организация учебной деятельности как фактор развития творческого потенциала ученика и учителя в свете требований новых стандартов».
Исторически сложилось так, что общество предъявляет высокие требования к учителю, так как от него зависит уровень образования в стране. Для того чтобы помочь педагогу решить актуальные для него методические проблемы необходимо переходить к новым формам поддержки учителей, таким как научно- методическое сопровождение, что позволит обеспечить качественный уровень образования.
Решая эту проблему, по инициативе муниципальной методической службы, заключены договоры образовательных учреждений города с ГБОУ ДПО ЧИППКРО реализации следующих научно-прикладных проектов:
·  «Разработка основной образовательной программы основного общего образования» МБОУ СОШ №121 (директор Н.И. Морозова, научный руководитель Ю.Ю. Баранова);

·  «Развитие компетентности учителя в условиях реализации федерального государственного образовательного стандарта начального общего образования» МБОУ СОШ №126 (директор И.Г. Черемицин, научный руководитель Н.Е. Скрипова);

·  «Формирование индивидуального образовательного маршрута гимназиста по развитию его академической одарённости» МБОУ «Гимназия № 127» (директор В.Н. Маслакова, научный руководитель М.И. Солодкова);

· Проявляя свою инициативу, МБОУ СОШ № 125 (директор В.П. Овсянникова), первая прореагировала на изменения в области образования и с апреля 2011 года достаточно успешно реализует научно-прикладной проект «Организационно – управленческие условия реализации ФГОС начального общего образования в образовательном учреждении» (руководитель А.В. Ильина);

· МБОУ СОШ №135 (директор И.В. Миловидова) помогает осуществлять научное руководство в форме консультационной деятельности внедрением проектных технологий в образовательный процесс первый проректор ЧИППКРО М.И. Солодкова.

· МБС (К) ОУ № 128 (директор Т.Н. Кашпурова) результативно сотрудничает с кафедрой коррекционного образования ЧИППКРО, с преподавателями ЧГПУ 

Таким образом, методическое сопровождение, как деятельности образовательных учреждений, так и деятельности педагога стало осуществляться на более высоком научном уровне. Однако, анализируя работу по научно- прикладным проектам, нужно отметить её некоторую инертность (кроме МБОУ № 125), видимо руководителям школ и их заместителям по методической работе необходима инициатива, большую заинтересованность, стремление активнее двигаться вперёд.

Формирование инновационного образовательного пространства в муниципальном образовании инициировано процессами реформирования всей системы  российского образования, принятием концептуальных документов, определяющих особенности модернизации образования. Муниципальный методический центр тесно взаимодействует со школьными методическими службами, направляя и ориентируя их на своевременное решение насущных задач муниципального образования. Управление методической работой в школе может протекать эффективно, если ее задачи, содержание, организационные основы четко и ясно представляют для себя не только директор школы, завуч, но и учителя.
Значимую роль в стимулировании профессионального и творческого роста педагогов играют конкурсы профессионального мастерства. Они стали неотъемлемой частью жизнедеятельности снежинского образования и представляют собой компонент системы методической работы, ориентированной на развитие инновационного потенциала педагогов.

Таблица 4. Результаты участия снежинских педагогов в муниципальных, областных и всероссийских конкурсах в 2011/2012 учебном году.
	Ф.И.О. педагога
	Конкурс
	Место

	муниципальные

	Попова Т.В.,

учитель начальных классов МБОУ СОШ №121
	«Учитель года»
	1

	Бондаренко Т.В.,

учитель математики МБОУ СОШ №117
	«Учитель года»
	2

	Шумилова А.А.,

учитель информатики и ИКТ МБОУ СОШ №135
	«Учитель года»
	3

	Звездин Д.А., социальный педагог МБОУ «Гимназия №127»
	«Сердце отдаю детям»
	1

	Морозова Е.Л., педагог дополнительного образования МБОУ ДОД «Дворец творчества детей и молодёжи имени В.М.Комарова»

	«Сердце отдаю детям»
	2

	Архипов А.В.,

зам. директора по ВР МУДОД ДООЛ «Орлёнок»
	Конкурс на лучший социально – экономический проект молодёжных бригад Снежинского городского округа 2011 года.
	1

	Петухова О.А.,

социальный педагог МБОУ №135
	Конкурс на лучший социально – экономический проект молодёжных бригад Снежинского городского округа 2011 года.
	2

	Годова Л.С.,

социальный педагог МБОУ СОШ №117
	
	2

	Звездин Д.А.,

социальный педагог МБОУ «Гимназия №127»
	
	2

	Бурдукова М.А., социальный педагог МБС(К)ОУ №128
	
	2

	Слепова Н.В.,

социальный педагог МБОУ СОШ №125.
	
	2

	Молоткевич М.В.,педагог-организатор

МБОУ СОШ №121.
	
	3

	Петухова О.А.,

социальный педагог МБОУ №135
	Конкурс лучших материалов и мероприятий в области профилактики наркомании в образовательных учреждениях города
	1

	областные

	Попова Т.В.,

учитель начальных классов МБОУ СОШ №121
	«Учитель года»

областной этап 
	призёр

	Ремезова М.Е., 

классный руководитель 11а 
МБОУ СОШ №125
	«Самый классный классный» 

областной этап
	3

	МБОУ СОШ №125
	Областной конкурс научно-методических материалов «Новой школе - новые стандарты»
	2 место «Модель реализации ФГОС НОО»

	МБОУ СОШ №126
	Областной конкурс научно-методических материалов «Новой школе - новые стандарты»
	2 место

в номинации «Лучшая образовательная программ НОО»

	МБОУ СОШ №125
	Конкурсный отбор для создания базовых площадок в рамках ФЦПРО
	победитель

	Архипов А.В., зам. директора по ВР МУДОД ДООЛ «Орлёнок»
	Конкурс на лучший социально – экономический проект молодёжных бригад Челябинской области 2011 года.
	3

	Петухова О.А., социальный педагог МБОУ №135, Петухов А.А., студент СГФТА
	Конкурс молодёжных проектов «Челябинская область – это мы!» 2011 год
	3

	всероссийские

	Григорьев И.А., 

педагог дополнительного образования МОУ ДОД «Дворец творчества детей и молодёжи имени В.М.Комарова» 
	всероссийский конкурс педагогов дополнительного образования «Сердце отдаю детям»
	победитель

	Никулкина Н.Р., 

учитель физики МБОУ СОШ №125
	Конкурс учителей математики и физики, внедряющих эффективные образовательные технологии в рамках проекта «Школа Росатома»
	финалист

	МБОУ ДОД «Дворец творчества детей и молодёжи имени В.М.Комарова» 
(директор М.В.Потёмина)
	Конкурс муниципальных систем образования, реализующих эффективные системы мероприятий по выявлению и конкурсной поддержке талантливых детей на территории присутствия предприятий Госкорпорации «Росатом»
	победитель

	Яшина Н.А., учитель начальных классов МБОУ «Гимназия №127»
	Конкурс педагогических работников, реализующих или готовящихся к реализации основной образовательной программы ступени начального общего образования в рамках ФГОС нового поколения в рамках проекта «Школа Росатома»
	финалист

	МБОУ «Гимназия №127»
 (директор Маслакова В.Н.) 
	Конкурс школ, внедряющих программы инновационного развития общеобразовательного учреждения в рамках национальной образовательной инициативы «Наша новая школа»
	финалист

	Миловидова И.В., директор МБОУ СОШ № 135
	Конкурс руководящих работников муниципальных общеобразовательных учреждений, внедряющих эффективные модели управления и механизмы поддержки и развития деятельности школ в условиях реализации национальной образовательной инициативы «Наша новая школа» на территории присутствия предприятий Госкорпорации «Росатом»
	победитель


Ведь известно, что участие в таких мероприятиях педагогов, может дать руководителю школы и муниципальной системе образования дополнительный критерий для оценки деятельности педагога, его поощрения или оказания ему индивидуальной методической поддержки.

Необходимо отметить, что в этом учебном году заместители директоров по воспитательной работе и социальные педагоги стали более активно принимать участие в конкурсах профессионального мастерства. 
Таблица 5. Динамика результативности участия в конкурсах профессионального мастерства педагогов.
	Конкурс
	2009
	2010
	2011, 2012

	
	Участники, призёры, победители

	муниципальные

	Учитель года
	Гильгенберг Т.Н. (135) 
1м
	Варлашова Е.В. (128)
 1м
	Попова Т.В. (121)

1м

	
	Богатырёва Е.Н. (125)
2м
	Ячевская Е.Р. (127)

2м
	Бондаренко Т.В. (117) 2м

	
	Богатырёва Т.С. (117)
2м
	Савина Н.А. (117) 
3м
	Шумилова А.А. (135) – 3м

	
	Алексеева Е.М. (127)
3м
	
	

	
	Фомичёва О.Н. (121
4м
	
	

	Самый классный классный
	Степанова Н.В., (122)
1м
	Заживнова Т.Н. (127) победитель
	Ремезова М.Е. (125) 1м

	
	Иванюк Л.А.(117) 

2м
	Тихомирова М.Г.(117) призёр
	Брюхова Е.В. (122)  призёр

	
	Комиссарова Е.А.(121)

3м
	Савиновских Е.В. (121) призёр
	Медведева Т.В. (126) -призёр

	Сердце отдаю детям
	-
	Григорьев И.А. (ДТДМ)  1м
	Звездин Д.А (127)

1м

	
	
	Королева В.В. (ДЮСШ)
2м
	Морозова Е.Л. (ДТДМ) 2м

	
	
	Березовская Е.С. (135)

3м
	Саврова Н.П. (ДЮСШ)  3м

	
	
	
	

	областные

	Учитель года
	Гильгенберг Т.Н. (135) 
победитель в номинации "Учитель учителей
	-
	Попова Т.В. (121) призёр

	Самый классный классный
	Пименова С.М. (126)
финалист
	-
	Ремезова М.Е. (125)

3м

	Сердце отдаю детям
	
	
	Григорьев И.А. (ДТДМ) – победитель в номинации «Спортивно-техническая»

	всероссийские

	Сердце отдаю детям
	
	
	Григорьев И.А. (ДТДМ) победитель в номинации «Научно-техническая»


Показателем развития муниципальной системы обеспечения качества образовательных услуг является проведение профессиональных конкурсов и степень участия в них педагогов образовательных учреждений. За три последних года в муниципальных конкурсах участвовало: 5 педагогов МБОУ СОШ №117, 4 педагога МБОУ СОШ №121, МБОУ «Гимназия № 127», 3 педагога МБОУ СОШ №135, по 2 педагога МБС(К)ОУ № 122, МБОУ СОШ №125, Дворец творчества, по 1 педагогу МБОУ СОШ №126, МБС(К)ОУ №128. В шести областных и всероссийских профессиональных конкурсах приняли участие 5 педагогов (из них 3 в 2011/2012 учебном году).
Под руководством муниципального методического центра работали 23 городских методических объединения учителей-предметников (далее - ГМО). Руководители всех объединений осуществляли индивидуально - деятельностный подход в работе с членами ГМО:
- при организации изучения федеральных образовательных стандартов начального    общего образования (далее - НОО); 

- в период аттестации педагогических работников, организуя широко представление педагогического опыта учителей;

- в совершенствовании форм подготовки обучающихся к итоговой аттестации и их к участию в олимпиадном движении.
Члены ГМО активно участвовали в работе предметно - экспертных комиссий в период государственной итоговой аттестации выпускников основной общеобразовательной школы и в работе по организации муниципального этапа Всероссийской олимпиады школьников, который проводился в 2011-2012 учебном году по 20 предметам.

Качественное выполнение планов работы методических объединений следует объяснить рядом факторов:

· успешность реализации планов достигнута благодаря профессионализму руководителей объединений, их личному примеру, активности, проявляемой в управлении деятельностью ГМО;
· развитие направлений сотрудничества со школьными методическими объединениями (далее - ШМО);
· совершенствование форм и методов взаимодействия МБОУ «ММЦ» с Управлением образования Администрации г. Снежинска, с руководством и научно - педагогическими кадрами ГБОУ ДПО ЧИППКРО, с рядом  ВУЗов и  общеобразовательных учреждений городов Озёрска, Челябинска, Екатеринбурга;

· складывающаяся система взаимодействия со специалистами  информационно - методических служб Госкорпорации «РОСАТОМ»;
· утверждение принципа коммуникативной компетентности руководителей и методистов МБОУ «ММЦ» в организации деятельности предметных объединений по реализации основных направлений работы ГМО через опору на инициативность и профессиональное мастерство членов каждого объединения.

В 2011- 2012 учебном году ГМО возглавляли 23 педагога. Результативность деятельности объединений в рамках повышения качества образовательных услуг во многом зависела от уровня профессионализма руководителя методического объединения, который, как и в прежние годы, остаётся достаточно высоким: за последние четыре года (2009-2012) 10 из 23 руководителей принимали участие в конкурсах профессионального мастерства различного уровня; количество руководителей с высшей квалификационной категорией возросло с 82% до 87%. 
Диаграмма 17.
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Руководители ГМО в текущем учебном году целенаправленно вели работу со школьными методическими объединениями. Наиболее ярко данное направление деятельности проявилось в работе самых больших по численности объединений: 
- учителей русского языка и литературы (руководитель Т.Ф. Клёнова); 

- учителей математики (руководитель Т.В. Бижова);

- учителей иностранных языков (руководитель А.Н.Южанина;

- истории и обществознания (руководитель А.В.Поль).
Возобновило работу ГМО руководителей школьных методических объединений классных руководителей, в течение учебного года выстроено взаимодействие с ГМО педагогов-психологов для повышения эффективности воспитательно-профилактической работы школы Эффективность деятельности по совершенствованию профессиональных компетенций классных руководителей осложняется отсутствием ШМО и «Школы молодого классного руководителя» в общеобразовательных учреждениях №121, 126, , 135, 127. В них работа с классными руководителями ведётся через систему совещаний, что является недостаточно эффективной формой работы, не стимулирует повышения профессиональной компетентности классного руководителя.
Деятельность ГМО по работе с одарёнными детьми.
Деятельность ГМО по методическому сопровождению работы с одарёнными детьми осуществлялась через развитие конкурсного и олимпиадного движений, реализуемых в рамках требований национальной образовательной инициативы «Наша новая школа»:
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Диаграмма 18.

· увеличение количества педагогов, включающихся в подготовку школьников к участию в олимпиадах и конкурсах различного уровня;
· разнообразие форм и методов работы педагогов с потенциально одарёнными детьми, желающими участвовать в олимпиадах и курсах (индивидуально- групповые занятия в летних школах по химии, физике; специализированные отряды в лагерях отдыха; научно - практические школьные и городские конференции юных исследователей и др.).
· рост числа участников Всероссийской олимпиады.
Диаграмма 19.
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Диаграмма 20.
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Анализ динамики участий обучающихся во Всероссийской олимпиаде школьников подтверждает рост участий на муниципальном этапе с 757 в 2008-2009 учебном году до 1354 в 2010-2011уч.г. и до 1288 участий в 2011-2012уч.г. 

Рост участий в муниципальном этапе Всероссийской олимпиады следует объяснять рядом субъективных предпосылок:

· проявление интереса школьников к олимпиадному движению;
· возможность выпускников - победителей олимпиад - пользоваться правом льгот, предоставляемых отдельными  ВУЗами  для абитуриентов;

· возрастающая роль руководителей предметных объединений и педагогов - членов ШМО, ГМО в деле мотивации обучающихся к участию в интеллектуальных конкурсах и олимпиадах.

Вследствие чего сохраняется, в основном, количество победителей и призёров регионального и заключительного этапов ВОШ, отмечается рост числа участий школьников в муниципальном этапе Всероссийской олимпиады. В2011-2012 учебном году олимпиада в городе проводилась по 20 предметам, число участий в ней выросло в сравнении с 2008-2009 ученым годом по 8-ми предметам.
Диаграмма 21.
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Вывод и задачи, остающиеся для решения членами ГМО в 2012-2013 учебном году по развитию олимпиадного движения, состоят в необходимости:

1. ссовершенствования форм деятельности методических объединений по реализации требований национальной образовательной инициативы «Наша новая школа» в работе с потенциально одарёнными детьми не только на этапе их выявления, но и на этапе организации подготовки и развития школьников - участников олимпиад;
2. ппредставления членам ШМО опыта работы по системности применения  педагогических приёмов, методов, обеспечивающих более качественное и эффективное методическое сопровождение организации олимпиадного движения в образовательных учреждениях, подведомственных Управлению образования.

Государственно - общественную функцию ГМО выполняют, являясь ежегодно членами территориальных предметных комиссий. Деятельность методических объединений в период организации и проведения итоговой аттестации выпускников 9-х классов направлена на обеспечение независимой системы оценки знаний обучающихся, освоивших программы основного общего образования. Члены ГМО, согласно приказам  Управления образования, территориальной экзаменационной комиссии (далее - ТЭК), назначаются персонально председателями и членами (экспертами) предметных комиссий по каждому общеобразовательному предмету, по которому проводится государственная (итоговая) аттестация (далее - ГИА) в новой форме.

Участие учителей в работе предметных комиссий является не только оценкой эффективности и качества всего цикла мероприятий, проводимых по подготовке выпускников к ГИА, но и способствует повышению уровня информационно-профессиональной компетентности педагогов. Подтверждением тому явилась особенность организации работы предметных комиссий в текущем учебном году. Суть её состояла во введении в педагогическую практику дистанционной подготовки членов территориальных экзаменационных комиссий.

В апреле 2012 года 15 педагогов (председателей, их заместителей и секретарей комиссий) получили сертификаты об успешном завершении 36-ти часового модульного курса с использованием системы дистанционной подготовки экспертов «Профессиональная подготовка экспертов  в сфере образования (для экспертов комиссий ГИА-9)». 

О повышении уровня профессиональной и правовой компетентностей педагогов в организации методического сопровождения подготовки выпускников к итоговой аттестации, свидетельствует факт назначения экспертами Е.В. Владимировой, В.П. Дёмкиной, А.В.Поль, учителей МБОУ «Гимназия №127», в составе региональных предметных комиссий с целью проверки части «С» ЕГЭ по математике и обществознанию. (Приказ МОиН Челябинской области  от 11.04.2012 № 01-822 "Об утверждении Положения и состава предметных комиссий Челябинской области в 2012 году").

Задачи руководителей городских методических объединений - 2012-2013 учебный год по направлению методического сопровождения подготовки выпускников к государственной итоговой аттестации:

1. провести мониторинг и всесторонне проанализировать итоги ЕГЭ с выявлением причин сложившейся ситуации;

2. представить опыт работы экспертов в составе региональных предметных комиссий ЕГЭ, который послужит, в определённой мере, более успешному решению задачи системно - деятельностного подхода к организации подготовки обучающихся к итоговой аттестации;
3. мотивировать всех членов объединения, рекомендуемых ТЭК для включения экспертами в состав предметных комиссий, на обязательные занятия и успешное окончание модульного курса с использованием системы дистанционной подготовки экспертов «Профессиональная подготовка экспертов в сфере образования (для экспертов комиссий ГИА-9)»;
4. совершенствовать формы и методы методического обеспечения качественной сдачи экзаменов выпускниками полной средней школы в форме ЕГЭ. 
Следующая задача методической службы «Осуществлять методическое сопровождение введения в образовательных учреждениях третьего часа физической культуры и организации внеурочной деятельности обучающихся, направленной на сохранение и укрепление их здоровья». Данную задачу пыталось  решать в текущем году ГМО учителей физической культуры (руководители Е.О. Плюхина, Е.С. Мугайских), члены которого принимали участие в работе августовской секции, проходившей под руководством С.С. Кисляковой, методиста ГОУ ДПО ЧИППКРО, подробно раскрывшей особенности преподавания учебного предмета «Физическая культура» в 2011-2012 учебном году.
В течение учебного года проведёны инструктивно-методические совещания и заседания ГМО по изучению всего пакета нормативно - правовых, регламентирующих и определяющих работу учителей физкультуры в режиме трёх учебных часов неделю. Особое внимание объединение обращало на работу с детьми начальной школы в условиях внедрения ФГОС НОО. Проведены совместные заседания ГМО учителей начальных классов и учителей физкультуры по преподаванию в 1-4 классах (выступление из опыта работы Е.С.Мугайских, учителя физической культуры МБОУ «Гимназия №127») и др. 3-й час физической культуры введён во всех 1-х классах МБОУ, но его преподавание в условиях реализации ФГОС осуществляется в образовательных учреждениях с учётом особенностей каждого образовательного учреждения.
Методическая работа, как и вся другая деятельность в системе образования требует постоянного совершенствования и развития. Она рассчитана на подвижничество и возможности каждого члена педагогического сообщества. В итоге следует констатировать, что все (восемь) задач, поставленных руководством Управления образования и МБОУ «ММЦ» перед ГМО на 2011 -2012 учебный год, решены. 
Итоги апробации программы курса «Краеведение».
Следующим направлением методического сопровождения образовательного процесса в условиях модернизации образования является деятельность педагогических коллективов по выполнению приказа МОиН Челябинской области от 13.09.2005г. №01-1066 «Об утверждении Концепции краеведческого образования в образовательных учреждениях Челябинской области».

В текущем учебном году завершён четырёхгодичный цикл апробации примерной программы курса краеведения, изучаемого в 6-9 классах общеобразовательных учреждений №117,121,125,126,135. Пять лет изучался курс в 6 - 7 классах МБОУ «Гимназия №127». В указанных образовательных учреждениях города Снежинска сложилась система краеведческого образования, основанная на принципе комплексного подхода преподавания учебного предмета «Краеведение» и реализации национально – регионального компонента (далее - НРК):

· начальная школа (1-4 классы) - преподавание ведётся диффузно – через блоки НРК в каждом предмете, расширяя точку зрения постепенно: от родного дома к ближайшей округе, краю, показывая младшим школьникам близкие объекты;

· основная школа (5 – 9 классы) - в 5 классе обучение ведётся диффузно – за счёт блоков НРК в каждом предмете; в 6 - 9 классах – предметно в соответствии с Программой по краеведению (6-9 класс) под редакцией В.М.Кузнецова, рекомендованной ГОУ ДПО ЧИППКРО для основной школы;

· старшая школа (10 – 11 классы) - это - этап углубления знаний о крае за счёт НРК (10%-15% учебного времени от общего объёма часов, планируемого на изучение всего курса).

Успешному освоению курса «Краеведение» способствовал подбор квалифицированных педагогов: из 17 педагогов, работавших в 2011-2012 учебном году, 9 учителей истории; 2 - биологии; 6 - географии, имели квалификационные категории: высшая -10; первая - 5; вторая -2.

МБОУ «ММЦ» в течение всего периода апробации программы учебного предмета «Краеведение» организовывал работу по повышению квалификации и переподготовке учителей краеведения:

· С.М. Селезнёва, учитель истории и краеведения МБОУ СОШ №126 успешно окончила двухгодичные курсы по краеведению при ЧИППКРО;

· Семь педагогов завершили обучение на курсах повышения квалификации по 72-х часовой программе;

· восемь учителей повышают профессиональные мастерство по накопительной системе на модульных курсах: «Реализация концепции краеведческого образования», «Учебно-методическое обеспечение краеведческого образования», «Изучение истории и культуры народов Южного Урала», «Методика изучения достопримечательностей Южного Урала», «Интерактивные технологии преподавания краеведения, истории, обществознания и географии».

· все учителя краеведения принимали участие в областных краеведческих конференциях, организуемых в год Российской истории кафедрой общественных и художественно - эстетических дисциплин (заведующий кафедрой Кузнецов В.М.) ГБОУ ДПО ЧИППКРО, проводимых совместно с ЧГПУ.
· учителя г.Снежинска изучали опыт работы «опорных» школ города Челябинска по преподаванию краеведения (СОШ №59, №96 г. Челябинска).
· в 2008-2009 и 2009-2010 учебных годах Управлением образования и МБОУ «ММЦ» проведены городские краеведческие конференции с участием учёных ГБОУ ДПО ЧИППКРО, ЧГПУ, краеведов и учителей - практиков школ области. 2010-2011 учебном году в пяти образовательных учреждениях прошли школьные педагогические чтения (далее – педчтения) по обобщению и распространению педагогического опыта учительства г.Снежинска. Материалы педчтений опубликованы на городском образовательном портале МБОУ «ММЦ», на сайтах образовательных учреждений, в тематическом сборнике методических материалов.

Данные ежегодного мониторинга, проводимого по методике ЧИППКРО, представлены в диаграммах 22, 23 и таблице 6. 
Диаграмма 22.
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Диаграмма 23.
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Таблица 6. Этапы введения интегрированного предмета «Краеведение» с целью изучения и апробации  программ  в 6-9 классах образовательных учреждений города
	Классы


	6-е
	7-е
	8-е
	9-е

	Учебный год
	Изучение и апробация предмета в 

образовательных учреждениях №:

	
	

	2007 - 2008
	117,119,121,125,

126,127,135
	
	
	

	2008 - 2009
	117,119,121,125,

126,127,135
	117,119,121,125,

126,127,135
	
	

	2009 - 2010
	117,121,125,

126,127,135
	117,121,125,

126,127,135
	126
	

	2010 - 2011
	117,121,125,

126,127,135
	117,121,125,

126,127,135
	117,121,125,

126,127,135
	126

	2011 - 2012
	117,121,125,

126,127,135
	117,121,125,

126,127,135
	117,121,125,

126,135
	117,121,125,

126,135


Контрольные работы, проведённые в 6-9 классах в 2011-2012 учебном году, выполняли 1211 обучающихся, что составило 90,03% от числа изучавших предмет. Результаты годовых контрольных работ, в основном, положительны и говорят о вполне удовлетворительном качестве знаний школьников:

- «Отличные» и «хорошие» оценки получили 874 ученика 6-9 классов, качественная успеваемость равняется 72,2%;

-  «Удовлетворительно» выполнили КИМы 333 обучающихся 6-9 классов (27,5) и 4 ученика (0,3%) получили на контрольной работе «неудовлетворительные» отметки (2-в 6 классе и 2- в 9 классе МБОУ СОШ №121).

3.3.СОВЕРШЕНСТВОВАНИЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО УРОВНЯ ПЕДАГОГОВ МДОУ.
Целью деятельности отдела методического сопровождения дошкольного образования в 2011-2012 учебном году является - обеспечение системно-деятельностного подхода к методическому сопровождению педагогов в реализации федеральных государственных требований к структуре основной общеобразовательной программы дошкольного образования.

Для её реализации решались следующие задачи:
1. Созданы условия методической помощи заместителям заведующих по УВР, старшим воспитателям, воспитателям и узким специалистам по разработке основной общеобразовательной программы ДОУ с учётом интеграции образовательных областей.

2. Выявлялись и удовлетворялись информационные, методические, образовательные потребности и запросы руководящих и педагогических работников в повышении их компетентности в условиях перехода на ФГТ.

3. Спланирована и организована деятельность педагогов по решению актуальных проблем образовательной практики: патриотическое воспитание, успешная социализация и здоровьесбережение детей дошкольного возраста.
4. В городских методических объединениях созданы творческие (проблемные) группы педагогов, направленные на создание инновационных проектов и планирование образовательной работы с детьми в свете требований ФГТ.

5. Проведённые семинары, мастер-классы, конкурсы способствовали развитию творческого потенциала педагогических работников и воспитанников образовательных дошкольных учреждений.
6. Изучался, обобщался и распространялся передовой педагогический опыт, размещённый в сборниках методических материалов, средствах массовой информации и на городском образовательном портале ММЦ. 
7. Продолжена работа по развитию преемственных связей ДОУ и начальной школы на основе интеграции ФГТ и ФГОС.
Методистами ММЦ организовано изучение:

· нормативно-правовых документов,

·  современных образовательных технологий в теории и на практике,

· программ нового поколения,

· особенностей планирования образовательной работы с детьми на основе принципа интеграции.
Перспективность и плановость предопределяла системность и структурность разнообразных форм методической работы, способствовала непрерывному профессионально-творческому росту административных и педагогических работников, а наличие общих целей, проблем развития компетентности педагогов позволяли выявить и в определённой степени удовлетворить их значимые потребности по темам: 

· «Алгоритм написания основной образовательной программы»,

· «Проектная деятельность в детском саду»,

· «Организация исследовательской работы с детьми»,
· «Гендерный подход в современном ДОУ: теория и практика», «Нормативные и законодательные изменения в дошкольном образовании», «Современные программы, разработанные в соответствии с ФГТ: изучаем, обсуждаем, работаем».
Курсовая подготовка педагогов МДОУ.

Развитие кадрового потенциала основано на принципе непрерывного образования через курсовую подготовку ГБОУ ДПО ЧИППКРО.
Таблица 7. Количество педагогов, прошедших курсовую подготовку за 3 года
	2009 г.
	2010 г.
	2011 г.

	41 человек
	48 человек
	137 человек


В 2010 , 2011 году курсы повышения квалификации прошли следующие категории педагогических работников ДОУ 

Диаграмма 24.
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Таблица 8. Реализация плана-графика по повышению квалификации руководящих и педагогических работников.
	Педагогические работники ДОУ
	2009
	2010
	2011


	2012

(на 01.06.2012г.)

	
	план
	факт
	план
	факт
	план
	факт
	план
	факт

	
	35
	41
	20
	14
	35
	22
	17
	8


Как показывает динамика статистических данных, количество педагогов прошедших обучение в ГБОУ ДПО ЧИППКРО увеличивается за счёт проведения модульных курсов, а выполнение плана с 2010 г. остаётся не реализованным по причине отказа от путёвок. В первое полугодие 2012 г. осуществлён возврат в количестве 8 путёвок, по причине отсутствия заявок от руководителей ДОУ.
Таблица 9. Анализ повышения квалификации руководящих и педагогических работников ДОУ за 3 года 

                                                                                                                                 Таблица 4
	
	2009 г.
	2010 г.
	2011 г.
	2012 г.

(на 01.06)

	Обучено за год
	41
	63
	152
	42

	В том числе:
	
	
	
	

	ЧИППКРО
	41
	14
	133
	8

	ЧГПУ
	1
	1
	4
	-

	Славянский институт
	-
	33
	-
	-

	ММЦ (ИКТ)
	-
	15
	15
	34


Значительное увеличение количества обученных в текущем учебном году связано с организацией модульных курсов под руководством И.Б. Едаковой (заведующей кафедрой дошкольного образования ГБОУ ДПО ЧИППКРО) по теме: «Педагогические технологии в работе с детьми дошкольного возраста». Курсы без отрыва от работы прошли обучение 102 педагогических работника ДОУ. Это стало возможным благодаря реализации целевой программы развития и поддержки дошкольного образования Челябинской области. 
В январе 2012г. начато массовое обучение педагогических работников ДОУ на курсах ИКТ по программе «Информационно-коммуникационные технологии в деятельности педагога дошкольного образовательного учреждения». В первом полугодии 2012 года курсы закончили 34 педагогических работника ДОУ.
Семинары, педагогические чтения, школы.

Повышению профессиональной компетентности педагогических работников способствовали различного вида семинары, педагогические чтения, школы. 
Организованы и проведёны обучающие семинары для руководящих и педагогических работников МДОУ специалистами ГБОУ ДПО ЧИППКРО:

· «Управление качеством дошкольного образования в условиях реализации ФГТ к структуре ООП дошкольного образования» (И.Б.Едакова, зав. кафедрой дошкольного образования ЧИППКРО)- август 2011г.;

· «Реализация образовательных областей ФГТ. Требования к написанию программы ДОУ в рамках ФГТ» (И.В.Колосова, доцент кафедры дошкольного образования ЧИППКРО) – август 2011г.;

· «Годовое планирование образовательной работы с детьми дошкольного возраста в условиях реализации ФГТ» (И.Б. Едакова зав. кафедрой дошкольного образования ЧИППКРО) - ноябрь 2011г.

На семинарах рекомендованы к работе методические материалы разработанные преподавателями ЧИППКРО. (электронный вариант) по календарно-тематическому планированию образовательной работы с детьми разного возраста. Данные методические рекомендации «Годовое планирование деятельности ДОУ в условиях реализации ФГТ» оценены руководителями и педагогами ДОУ достаточно высоко. Методисты ММЦ будут продолжать тесное сотрудничество с факультетом дошкольного воспитания ЧИППКРО.
В течение 2011-2012 года проводились семинары с участием Т.Н. Дороновой, к.п.н., заведующей отделом ДО Федерального института развития образования Министерства образования и науки РФ. Слушателям было предложено восемь крупных тем (Таблица 8), отражающих современные педагогические идеи, программы  профессионального обучения по введению и реализации ФГТ в образовательный процесс дошкольного учреждения. В семинарах приняли участие 599 педагогических и руководящих работников.
За учебный год совместно с учреждениями МДОУ проведено девять городских методических трёхступенчатых семинаров из них: 3 первых ступени, 5 вторых ступеней, 1 третья ступень. В работе трёхступенчатых семинаров приняли участие 216 человек.
Таблица 10. Трехступенчатые семинары
	
	Тема семинара
	ДОУ
	Кол-во 

	1 ступень

	1
	«Адаптивно-образовательное пространство ДОУ как условие успешной социализации ребёнка» 
	МБДОУ №4

23.11.11.  
	12

	2
	«Культурологический подход в познавательном развитии дошкольников» 
	МАДОУ №2

29.11.11
	9

	3
	«Интеграция как условие современного образовательного процесса в ДОУ» 


	ДОУ №9

26.01.12.
	8

	2 ступень

	4
	«Использование физкультурно-оздоровительных технологий в работе с детьми с тубинтоксикацией» 
	МБДОУ №24

16.02.12
	59

	5
	«Здоровый образ жизни – одно из основных  условий полноценного развития личности ребёнка» 
	МБДОУ № 28

13.03.12
	42

	6
	«Формирование социальной компетентности дошкольников» 
	МБДОУ № 14

15.03.12.
	33

	7
	«Игра как средство интеллектуального развития детей дошкольного возраста» 
	МБДОУ №7

28.03.12.
	14

	8
	«Игровые технологии как средство коррекционно-развивающего воспитания и обучения детей с ОВЗ» 
	МБДОУ №26

26.04.12.
	28

	3 ступень

	9
	«Эмоциональная сфера как фактор познавательного развития детей раннего возраста» 
	МБДОУ №3
25.04.12.
	12

	Всего:
	217


По результатам анализа работы трёхступенчатых семинаров отмечены их
достоинства:

· включение в содержание разработанных материалов современных техник, некоторых положений ФГТ по причине роста бумажной отчётности;

· представление наработанного опыта в соответствии с требованием современного образования;

· унифицированность раздаточного материала для использования в других МДОУ; 

и недостатки:

· отсутствие системы в подготовке очередной ступени семинара, что сказывается на качестве представляемых материалов;

· несвоевременность сдачи итоговых материалов в ММЦ для обобщения опыта;

· степень готовности конспектов открытых мероприятий. Часто данные открытые мероприятия составлены без учёта программы и возраста детей;

· нежелание слушателей семинара включаться в аналитический диалог и коллективное обсуждение проблем.

Чтобы повысить уровень 3х ступенчатых семинаров рекомендуем:

1. Планы подготовки и содержание семинаров согласовывать с методистами ММЦ в начале учебного года.

2. При подведении итогов семинара использовать интерактивные методы по развитию личностной и коммуникативной рефлексии всех участников мероприятия; вырабатывать общее решение при наличии разных точек зрения.
Впервые воспитатели участвовали в  «круглом столе» (19 декабря 2011 г.) Для обсуждения была предложена тема «Интегрированные занятия: дань моде или необходимость?". Поиск перспектив развития и выработка совместных рекомендаций по организации интеграции образовательных областей в процессе дошкольного образования помогли педагогам понять, что она своевременна и необходима в условиях модернизации.

Новой формой стал постоянно действующий семинар, (проведено 3 занятия, приняли участие 61 человек). Тематика заседаний исходила из запросов и потребностей педагогов:
1.  «Основные изменения в законодательстве. Алгоритм составления образовательной программы ДОУ».

2. «Развитие игровой деятельности детей дошкольного возраста».
3. «Психолого-педагогическое сопровождение образовательного процесса в ДОУ».
Активными участниками семинаров были педагоги МДОУ № 14, 25, 27, ЦРР-ДС №30, 31., которые отметили достаточно высокий уровень проведения заседаний и актуальность выбранных тем в соответствии с ФГТ.
Продолжила работу «Школа психического здоровья детей дошкольного возраста»: 

· «Первичная профилактика употребления ПАВ»;

· «Детская агрессивность»;

· «Особенности адаптации в ДОУ детей с нервными нарушениями». 

В работе школы принимали участие специалисты МСЧ-15: психиатр И.Д. Костяновский, психотерапевт И.Р.Лебедева и психолог детской поликлиники М.С.Осипова. К сожалению, актуальные темы стали востребованными только психологами, хотя этой работой занимаются практически все категории педагогических работников. Необходимо в учебном году расширить круг участников этой школы.

23 начинающих педагога из 9 МДОУ стали слушателями «Школы молодого воспитателя». Занятия в учебном году были посвящены образовательной области «Чтение художественной литературы». Слушатели не только проанализировали содержание образовательной области ФГТ, но и рассмотрели перечень предлагаемой литературы, разобрали методики и раскрыли роль книги в формировании личности ребёнка в условиях социального партнёрства детского сада и семьи. В новом учебном году планируем работу по представлению опыта педагогов по воспитанию литературной речи и нравственных ценностей у детей. (Профессионального конкурса методических материалов «Книга в воспитании ребёнка»).
Актуальной проблемой остаётся методическое сопровождение начинающих руководителей ДОУ.
Шестой год ММЦ обеспечивает сопровождение взаимодействия педагогов МДОУ и учителей начальной школы по различным проблемам современного образования. За последние три года воспитатели ДОУ и учителя начальных классов обменялись опытом по следующим темам: «Детский сад и школа: современные проблемы и возможности социализации личности ребёнка» (2010-2011), «Развитие одарённых детей в ДОУ»(2012). 
Модель диссеминации педагогического опыта, используемая в преемственности между образовательными учреждениями, помогает эффективно решать проблемы образования детей младшего возраста.
Организация и проведение конкурсов, фестивалей для педагогов.

Городские профессиональные конкурсы – это своеобразная форма оценивания личностных и профессиональных достижений педагогов в области дошкольного образования. Такая методическая работа, во-первых, направлена на создание условий для повышения педагогического мастерства и творческой активности воспитателей и специалистов в решении задач патриотического воспитания детей, во-вторых, на выявление, распространение и внедрение в практику работы лучшего педагогического опыта.

С 15 ноября 2011г. по 30 апреля 2012 г. в рамках реализации государственной программы «Патриотическое воспитание граждан Российской Федерации на 2011-2015 годы среди педагогов МДОУ г. Снежинска проходил городской конкурс «Растим патриотов России». В конкурсе приняли участие 65 педагогов из 14 МДОУ. Как показывает анализ, сложилась позитивная динамика участия педагогов в конкурсах, возросло число участников и качество представленных материалов. 

Диаграмма 25.
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В Фестивале методических проектов приняли участие 21 педагог с 17 проектами по направлениям: «Растим патриотов России», «Сотрудничество, Содействие, Сотворчество», «Палитра мастерства и творчества».
Традиционной формой методической работы являются педагогические чтения. В Год Российской истории для обсуждения были представлены разработки, адаптированные для детей дошкольного возраста:

· «Государственные праздники: 4 ноября День – народного единства» 

Осинцева Е.А., ММЦ; 

· «Бородино – поле русской Славы» Касимова Д.А., МБОУ №20;

· «С любовью о родном Урале» Голубчикова Н.В., МБОУ №26;

· «Мы - южноуральцы» Егорова С.В. МБОУ№26.

Особо отметили присутствующие интересный подход к интернациональному воспитанию детей дошкольного возраста в работе Егоровой С.В.
Организация и проведение конкурсов, фестивалей для детей.
Для успешного развития детской одарённости необходимо создание насыщенной, эмоционально богатой образовательной среды, которая способствует не только формированию прочных знаний и навыков, но и развитию творческих способностей детей. 
Методисты ММЦ осуществляют методическое сопровождение мероприятий для воспитанников, организуют и проводят конкурсы творческих работ, игровые занятия по профилактике пожарной безопасности детей дошкольного возраста в тесном сотрудничестве с ОГПН СУ ФПС № 7 МЧС России, Снежинским городским отделением Общероссийской общественной организации «Всероссийское добровольное пожарное общество» и ООО «Снежинское специализированное предприятие «Пожарная безопасность».

В дошкольных учреждениях города в 2011-2012 году проведен традиционный конкурс «Весёлые старты – службы 01», который проходил в два этапа. Первый этап прошёл в 17 дошкольных учреждениях, с участием 85 детей. В заключительном - городском этапе приняли участие 50 детей из 10 МДОУ.

В рамках работы по профилактике пожарной безопасности проведен творческий  конкурс  среди детей дошкольного возраста «Пожарная служба г. Снежинска». На конкурс представлены 247 работ из 17 ДОУ.

МБДОУ № 26 заняло третье место в областном конкурсе стенгазет по пожарной пропаганде.
Необходимо в новом учебном году организовывать детские конкурсы не только творческой направленности, но и интеллектуальной, которые помогут раскрыть определённые способности и выявить эрудицию каждого ребёнка. 

В рамках городского конкурса может стать интеллектуальный конкурс «Почемучка» среди детей старшего дошкольного возраста и на следующий год конкурс творческих проектов «ЛЕГО – фестиваль». 

Участие ДОУ в конкурсных мероприятиях 2011-2012 учебного года отражены в Приложении 2 .
Организация деятельности городских методических объединений (ГМО).

Целью деятельности ГМО в 2011-2012 учебном году стало обеспечение системно-деятельностного подхода к реализации федеральных государственных требований к структуре основной общеобразовательной программы дошкольного образования.

Приоритетной деятельностью ГМО стали следующие направления:
1. Изучение нормативно-правовых и инструктивно-методических документов по обеспечению введения и реализации ФГТ:

· Приказ МОиН № 2151 «Об утверждении федеральных государственных требований к условиям реализации основной общеобразовательной программы дошкольного образования» от 20.06.2011г.;

· Приказ МОиН № 2562 «Об утверждении Типового положения о дошкольном образовательном учреждении» от 27.10.2011г.;

· Требования к созданию предметной развивающей среды, обеспечивающие реализацию основной общеобразовательной программы дошкольного образования;
· Национальный проект «Образование» («Одарённые дети», «Профессиональные конкурсы», «Курсы повышения квалификации», «Информатизация образовательного процесса» - информатизация системы управления МДОУ, «Повышение профессиональной компетентности педагогов»).

2. Организационное и методическое сопровождение изучения и реализации ФГТ, создания методических разработок, необходимых документов и совместных методических материалов для воспитателей и специалистов.

3. Использование разнообразных форм повышения квалификации педагогов с учётом выявленных информационных, методических, образовательных потребностей и актуальных проблем образовательной практики.

4. Повышение профессиональной компетентности, педагогического мастерства и творческого потенциала административных и педагогических работников образования.

5. Взаимовыгодное сотрудничество с организациями города по разным видам образовательной деятельности и развития творческих способностей детей дошкольного возраста.

6. Развитие преемственных связей МДОУ и начальной школы в условиях перехода на ФГТ и ФГОС начального общего образования.

7. Развитие одарённости и творческих способностей у детей дошкольного возраста.
Представленная в Таблице 11  тематика мероприятий охватывает разнообразный спектр направлений деятельности ГМО, что позволяет судить об актуальности, своевременности и научной обоснованности обучения руководящих и педагогических работников.
Таблица 11. Темы заседаний ГМО педагогических работников МДОУ.
	2009-2010 учебный год
	2010-2011 учебный год
	2011-2012 учебный год

	Изучение приказов, положений, рекомендательных писем направленных на введение и реализацию ФГТ

Нормативное обеспечение деятельности МДОУ

	Анализ программ на соответствие ФГТ
	Изучение программ нового образца:

«От рождения до школы»                                   «Успех»

	Содержательные, процессуальные и прикладные аспекты в решении актуальных проблем профессиональной деятельности педагога МДОУ

	Комплексно-тематическое планирование образовательной области «Познание»
	Годовое планирование образовательной работы с детьми дошкольного возраста в условиях реализации ФГТ
	Годовое планирование для руководства ДОУ



	Современные подходы к организации и содержанию образовательного учреждения
	Алгоритм разработки образовательной программы
	Разработка части программы, реализуемой участниками образовательного процесса (региональный компонент)

	Планируемые результаты образовательных областей освоения основной общеобраз. программы на основе ФГТ
	Гендерное воспитание детей дошкольного возраста

	Изучение образовательных областей

Рекомендации г. Пласт
	Интеграция образовательных областей

Творческая группа воспитателей: Составление памятки «Интеграция

в работе с детьми»

	Анализ соответствия 

содержания образовательных областей вариативных программ ФГТ к структуре основной общеобразовател. программы ДО
	Интерактивные формы работы с детьми: исследовательская деятельность
	Развитие исследовательских умений у детей дошкольного возраста

	Формирование системы оценки качества образования в ДОУ

ИКТ в управлении образованием 
	Инновационные технологии в работе с детьми: исследовательская и проектная деятельности в теории и практике МДОУ

	Портфолио детского сада, группы, воспитателя, специалиста
	Социальное партнёрство детского сада с родителями

	Мониторинг результатов образовательной деятельности

все возрастные группы детей раннего возраста в соответствии с ФГТ

	Содержание коррекционной работы в условиях реализации ФГТ 

	Психологическое сопровождение образовательного процесса
	Психолого-педагогическая работа в ДОУ

	Игра в физическом развитии и здоровьесбережении детей
	Развитие игровой деятельности (по технологии Михайленко Е.Я., Коротковой Н.А.) Игровые технологии в коррекционном образовании; Проблемы дошкольной игры: психолого-педагогические аспекты

	Преемственные связи между ДОУ и начальной школы по введению ФГТ и ФГОС начального общего образования

	Интеграция содержания общеобраз. и коррекционной подготовки обучающихся с проблемами в развитии в условиях школы
	Речевое развитие 

Социализация ребёнка
	Развитие одарённых детей


Освоение различных составляющих ФГТ педагогами осуществлялось на девяти ГМО (Таблица 11). Работа ГМО строится с учетом основных направлений деятельности:

· информационной; 
· организационно-методической; 
· консультационной;

· аналитической. 
Таблица 12. Городские методические объединения МДОУ.
	№ П./П.
	Городские методические объединения педагогических работников ДОУ
	Кол-во педагогов в ГМО
	Кол-во заседаний ГМО
	Руководители ГМО

	1
	старших воспитателей, заместителей заведующих по УВР
	39
	4
	Каурова М. Н. (МАДОУ № 31)

	2
	воспитателей по художественно-эстетическому развитию детей дошкольного возраста
	56
	4
	Егорова С. В.
 (МБДОУ № 26)



	3
	воспитателей по социально-личностному развитию детей дошкольного возраста
	44
	4
	Калугина Л. Г. (МБДОУ №27)

	4
	воспитателей по познавательно-речевому развитию детей дошкольного возраста
	115
	4
	Воробьёва О.М.

(МАДОУ № 31)

	5
	по здоровьесбережению и физическому развитию детей дошкольного возраста
	40
	4
	Петрова Е. В. (МАДОУ № 13)

	6
	воспитателей групп раннего возраста
	86
	4
	Филинкова Н.А. (МАДОУ № 2)

	7
	учителей-логопедов 
	42
	4
	Корнева Т. Б.

(МБДОУ №21)

	8
	учителей-дефектологов
	13
	4
	Ессина Е. В.

(МБДОУ №21)

	9
	педагогов-психологов и социальных педагогов
	25
	4
	Жирохова Г. П. (МБДОУ № 25)

	
	ИТОГО:
	460
	36
	


В течение учебного года проведено 36 основных и 7 межсекционных заседаний ГМО. В них приняли участие 812 педагогических работников ДОУ, что почти в 2 раза больше по сравнению с прошлым годом (2010-2011г - 440 педагогов). Повышение активности педагогов, можно считать положительным результатом деятельности методических объединений. 
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Построение заседаний на принципах гибкости, сплочённости и согласованности действий педагогов говорит об их удовлетворённости деятельностью ГМО. Анкетирование заместителей заведующих и старших воспитателей показало положительную оценку деятельности ГМО.
Анкетирование педагогов показало, что их обучению, развитию и саморазвитию мешает собственная инерция и недостаток времени из-за большой загруженности внутри МДОУ.
Большую роль в организации работы ГМО играют руководители объединений. Находясь в трудных условиях перевода МДОУ на ФГТ, при отсутствии полного комплекта методических рекомендаций в работе с детьми, отсутствия утверждённых программ нового поколения, руководители ГМО проявляют высокое профессиональное мастерство, выдержку и терпение.

1.4. СОВМЕСТНАЯ РАБОТА ОТДЕЛА МЕТОДИЧЕСКОГО СОПРОВОЖДЕНИЯ ММЦ, ОТДЕЛА ВОСПИТАНИЯ И ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ УПРАВЛЕНИЯ ОБРАЗОВАНИЯ.
Организация взаимодействия со структурными системами профилактики по предупреждению безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних города.
В условиях продолжающегося осложнения криминальной обстановки в детско-подростковой среде, распространения алкоголизации, наркомании и иных антиобщественных проявлений значительно возрастает роль профилактики правонарушений и употребления психоактивных веществ.
Максимальной возможностью при проведении профилактики противоправных действий обладают люди, имеющие постоянный контакт с детьми и подростками, это, прежде всего, педагоги и специалисты общеобразовательных учреждений.

В этом учебном году по профилактике формирования у детей противоправных, асоциальных, агрессивных форм самоутверждения проведен комплекс мероприятий, включающий в себя работу с нормативными документами, разработка методических рекомендаций, мероприятия в школах города.

В начале учебного года в МБОУ направлен Приказ Управления образования №244  от 21.09.2011г. «Об утверждении образцов документального сопровождения воспитательной и профилактической деятельности», в котором  были размещены следующие критерии и формы:
- критерии оценки эффективности организации воспитательной и профилактической деятельности общеобразовательного учреждения;

- форма «социального паспорта общеобразовательного учреждения», в которой нашли отражение все категории социальной принадлежности детей и родителей для изучения микросреды школы;

- формы карточек для фиксации сведений об обучающемся, состоящем на учёте в ОДН ОВД (классному руководителю, социальному педагогу и педагогу-психологу) с целью систематизации сведений и диагностической информации, а также для единообразия документации в образовательных учреждениях;
- план индивидуальной профилактической работы с обучающимся, состоящем на учёте. 


Методистом ММЦ разработаны методические рекомендации по проведению тематических классных часов с учётом возрастных особенностей детей с обоснованием проблемы в рамках профилактических межведомственных акций «Защита», «Дети улиц», «За здоровый образ жизни», «Подросток», а так же  информационная справка для Координационного Совета Управления образования администрации города Снежинска по профилактике ДДТТ, употребления ПАВ и девиантных форм поведения детей и подростков, методических материалов «Профилактика безнадзорности и правонарушений среди несовершеннолетних». Заместители директоров по воспитательной работе отметили необходимость и актуальность данных документов.
В рамках работы по формированию негативного отношения к употреблению психоактивных веществ подростками осуществлялось методическое сопровождение проведения следующих мероприятий:

- Всероссийский Интернет-урок «Имею право, знать!», в котором приняли участие 1560 обучающихся в возрасте 14-18 лет. 

- Единый день профилактики наркомании (16.09.2011г.) организован и проведён во всех МОУ (классные часы, акции, спортивные соревнования, конкурсы, занятия с элементами тренинга, круглые столы, направленные на формирование ценностного отношения к здоровью, профилактику употребления психоактивных веществ, пропаганду здорового образа жизни).

- акция «Здоровая нация – сильная Россия» (06.04.2012) на базе МБОУ СОШ №121, в которой приняли участие специалисты ЦМСЧ№15, «Снежинская косметология», «Активный отдых» (проведено более 100 бесед-консультаций для 265 обучающихся).

В 2011-2012 году осуществлялась информационная поддержка городских и областных конкурсов для обучающихся, направленных на профилактику противоправных действий. Школьники под руководством педагогических работников участвовали в следующих конкурсах:

· Конкурс на лучший антинаркотический плакат, буклет;

· Городской молодёжный конкурс на лучшую творческую работу, направленную против наркотиков «Наркомания – дело не личное!»;

· Областной этап Всероссийского открытого конкурса художественного творчества по изучению правил дорожного движения «Зелённая волна».
Сегодня для абсолютного большинства специалистов, занимающихся профилактикой правонарушений, преступлений, употребления психоактивных веществ (ПАВ) среди школьников, совершенно очевидным стал тезис о том, что эффективность профилактической работы определяется уровнем организации межведомственного взаимодействия при её осуществлении. Действительно, как бы хорошо не были организованы профилактические мероприятия учителями школы, но если они проводятся в отрыве от городских организаций и ведомств (ОВД, ЦМСЧ-15,КДН и ЗП, КЦСОН и т.д.), и между ними не существует преемственности в работе, то чаще всего такие превентивные меры будут носить ограниченный и кратковременный характер. В то же время, существует проблема налаживания продуктивных контактов и взаимопонимания между специалистами различных служб и ведомств, определения задач и распределения функций каждого из них для реализации единой цели - предупреждения преступлений, употребления ПАВ в молодёжной среде. Причём организация и проведение совместных профилактических мероприятий играют важную роль не, только в массовом масштабе, но и ещё в гораздо большей степени при работе на индивидуальном уровне, когда прилагаются определённые усилия по недопущению совершения противоправных действий, употребления ПАВ конкретным ребёнком, подростком.
С целью повышения эффективности социального партнёрства органов и учреждений системы профилактики по инициативе Управления образования и Муниципального методического центра проведены совещание «Межведомственное взаимодействие в вопросах организации и проведения профилактической деятельности» и круглый стол «Интернет: технология безопасности», организованный ОВД МВД. Целью данного мероприятия была профилактика правонарушений, совершаемых в сети Интернет и повышения антивиктимной устойчивости несовершеннолетних пользователей.
Специалистами УО, ММЦ и представителем КДН разработан план проведения профилактических мероприятий для обучающихся и их родителей (законных представителей) с привлечением специалистов органов и учреждений системы профилактики, согласно Постановлению №29 от 02.08.2011 г. «О межведомственном взаимодействии органов и учреждений системы профилактики в вопросах профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних». На основании этого плана проведены профилактические беседы с участием специалистов ЦМСЧ№15, прокуратуры, ОДН ОВД, ОГИБДД, КДН и ЗП, УДКиМП, КФИС, УСЗН, КЦСОН для обучающихся и их родителей. Необходимо отметить, что выполнили постановление полностью только МБОУ №126, 127; МБОУ №117, 122, 128 на 90 %, частично МБОУ № 121, 135 , не выполнила постановление полностью МБОУ №125.

В этом учебном году более активно осуществлялось взаимодействие с ЦМСЧ – 15. Состоялись 24 встречи обучающихся со специалистами ЦМСЧ №15. (2010-2011 учебный год – 18 встреч). В следующем учебном году продолжиться работа по этому направлению. 

К сожалению, редко осуществлялось профилактическое взаимодействие с ОДН ОВД. За отчётный период прошлого года проведено 32 беседы, а в этом году только 16. Одна из главных задач по межведомственному взаимодействию на следующий учебный год, это поиск форм эффективной совместной работы с инспекторами ОДН ОВД.

Активно осуществлялось взаимодействие с ОГИБДД (на высоком уровне прошлого года). Совместно проведено 2 акции «Наша жизнь, в ваших руках!» и «Дети – цветы жизни!», направленные на профилактику нарушений ПДД. 
Целью взаимодействия семьи и школы – создание благоприятных условий для обеспечения взаимопонимания и однонаправленности стремлений школы и семьи в развитии личности ребенка, мотиве его обучения, ценностных ориентации, раскрытие его индивидуальности, творческого потенциала. Для её реализации Управлением образования и ММЦ проведена I городская родительская конференция «Роль родителей в воспитании современного ребенка». В ходе, которой проведено анкетирование, показавшее, что родительская общественность г.Снежинска заинтересована в развитии взаимодействия, сотрудничестве между школой и семьёй. По результатам конференции общеобразовательным учреждениям даны рекомендации, проведены консультации.
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В этом учебном году по инициативе ММЦ налажено сотрудничество общеобразовательных учреждений с сотрудниками городской библиотеки. В школы города выданы списки литературы для специалистов, детей и родителей по вопросам профилактики, воспитания и взаимоотношений. Новой формой взаимодействия стала выставка творческих работ обучающихся по результатам акции «Наша жизнь, в ваших руках!» в детской библиотеке им. П.Бажова.
Возобновилось совместная работа с МО ФСКН Снежинского городского округа. В рамках Всероссийского интернет – урока «Имею право знать!» проведено 7 профилактических бесед с участием методиста ММЦ и оперуполномоченного ФСНК. 

Таким образом, в этом учебном году межведомственное взаимодействие учреждений системы профилактики стало более эффективным.
Методическое сопровождение и организация мероприятий посвященных 55-летию г.Снежинска.
МБОУ «ММЦ» совместно с отделом воспитания и дополнительного образования Управления образования (начальник отдела О.А. Степанова) и при поддержке городских методических объединений учителей школ организовали и успешно провели следующие городские конкурсы и фестивали, посвященные 55-летию города г.Снежинска.

Таблица 13. Городские мероприятия с обучающимися, посвящённые 55-летию города Снежинска.
	№ п./п.
	мероприятие
	Тема (название)
	Количество обучающихся участников мероприятий

	1
	Конкурс
	«Лучший  столяр»
	14 уч-ся  (7-х классов СОШ)

	2
	Фестиваль тематических программ
	«Остров  детства моего»
	340 обучающихся всех СОШ

	3
	Конкурс творческих работ обучающихся
	«Снежинск - остров детства моего»
	487 обучающихся всех СОШ
 (6-ть номинаций)

	4
	VIII -я спартакиада школьников
	«Любимому городу - наши рекорды»
	1020 обучающихся в финальных соревнованиях


3.5. Методическое сопровождение работы по сохранению и укреплению здоровья школьников.
В процессе модернизации образования большое внимание уделяется здоровью подрастающего поколения. Особую значимость приобретают здоровьесберегающие технологии, ценностные ориентиры здоровья и образовательное пространство физической культуры. Управление образования, ММЦ, образовательные учреждения осуществляют комплексный системный подход к сохранению здоровья детей.
Методист ММЦ осуществлял методическое сопровождение физкультурно-спортивных мероприятий календарного плана, проведение которых преследовало главной целью - совершенствование форм внеурочной деятельности направленной на достижение планируемых результатов освоения основных образовательных программ начального, основного и среднего (полного) общего образования по предмету физическая культура.

Особое место в их ряду занимает традиционная городская Спартакиада школьников «Любимому городу – наши рекорды!», проводимая  Управлением образования в рамках городской целевой программы «Спортивные праздники и спартакиады».
В 2011/2012 учебном году VIII Спартакиада школьников проводилась в соответствии с Постановлением администрации Снежинского городского округа от 07.07.2011г. № 810. 

Методистом ММЦ Гесселем Т.Т. в 2011-2012 уч. году разработаны для ОУ следующие документы:
· проект постановления администрации «О проведении VIII городской Спартакиады школьников «Любимому городу наши рекорды!»;

· положение «VIII Cпартакиада школьников ОУ «Любимому городу – наши рекорды!»;
· Регламенты по видам спорта (спортивным дисциплинам) включенных в программу спартакиады (7 регламентов);

· проект постановления администрации «О проведении XVII городской Спартакиады дошкольных учреждений «Крепыш»;

· положение «XVII городской Спартакиада дошкольных учреждений «Крепыш»;

· положение о проведении школьного этапа Всероссийской олимпиады школьников по предмету «Физическая  культура» в 2011-2012 учебном году;
· Календарный план физкультурно-спортивных мероприятий с обучающимися, воспитанниками в МБОУ, МБДОУ подведомственных Управлению образования администрации г. Снежинска на 2011/2012 учебный год;
· примерное Положение о школьном спортивном клубе;

Организованы и проведены мероприятия:
1. В рамках VIII городской Спартакиады школьников «Любимому городу – наши рекорды!» с сентября 2011г. по май месяц 2012г. спортивные соревнования по видам спорта (спортивным дисциплинам):

- Лёгкая атлетика;

- Баскетбол (среди юношей и девушек);

- Волейбол (среди юношей и девушек);

- Лыжные гонки;

- Плавание;

- Президентские состязания;

- Фитнес-аэробика, показательные выступления на закрытии спартакиады.
В спартакиаде приняли участие в общей сложности более тысячи человек-участников, обучающихся 3-11 классов общеобразовательных учреждений города;

2. Единый день здоровья для обучающихся, в рамках городского праздника лыжный марафон «Синара-2012»;

3. В рамках XVII Спартакиады МДОУ «Крепыш» с ноября 2011г. по май месяц 2012г. физкультурно-спортивные мероприятия, посвящённые 55-тилетию города:

- Весёлые старты;
- Лыжная эстафета;
- Лёгкоатлетическая эстафета;
- Комбинированная эстафета;
- «Крепыш на воде»;
- «КрепышОК» (ясельные группы);
в которых приняли участие в общей сложности более тысячи человек-участников воспитанников МДОУ;

Проведён конкурс и выставка рисунков воспитанников дошкольных учреждений посвящённый спартакиаде «Крепыш»;

4.Муниципальный этап Всероссийской олимпиады школьников по предмету «Физическая культура» и муниципальный этап чемпионата Школьной Баскетбольной Лиги (ШБЛ) «КЭС-баскет» 2011/2012г.г. с участием 13 команд МБОУ.
В мае месяце прошло награждение ОУ по итогам спартакиады, обучающихся – победителей и призёров в личном первенстве в отдельных видах программы, учителей физической культуры за добросовестный труд и личный вклад по подготовке и участию команд ОУ в спартакиаде. Приобретено наградного материала, вручение призов командам и участникам соревнований спартакиады школьников и дошкольных учреждений на сумму более трёхсот двадцати тысяч рублей.

Особое место в этом ряду занимают соревнования муниципального этапа «Президентские состязания», проводимые Управлением образования в рамках Всероссийских спортивных соревнований школьников, в соответствии с Указом Президента РФ от 30.07.2010г. № 948, приказом Министерства образования и науки РФ и Минспорта РФ от 22.08.2010г. № 966/1009, письмом МинОН ЧО от 12.10.2010г. № 15/4901.

Финальным соревнованиям муниципального этапа Спартакиады по видам спорта (спортивным дисциплинам), предшествовали соревнования школьного этапа, в которых участвовали, в отдельных дисциплинах, практически все обучающиеся общеобразовательных учреждений.

Лучшие из лучших из числа школьников стали обладателями наград Спартакиады, соискателями стипендии «Созвездие» Управления образования, а все общеобразовательные учреждения получили денежное вознаграждение на приобретение спортивного инвентаря и оборудования для укрепления их материально–технической базы физической культуры и спорта.

Всего по линии Управления образования на организацию и проведение Спартакиады за счёт средств городской целевой программы «Спортивные праздники и спартакиады» было направлено более 380-ти тысяч рублей.

В предстоящем учебном году формат проведения IX Спартакиады школьников, претерпит изменения, связанные, прежде всего с исполнением вышеназванных Указа Президента РФ и приказа Минобразования РФ, касающиеся проведения на всех уровнях: школьном, муниципальном, региональном и всероссийском, кроме «Президентских состязаний» с участием классов-команд ОУ, «Президентских спортивных игр», включающих в себя соревнования по пяти видам спорта: лёгкой атлетике (пятиборье), стритболу (уличному баскетболу), пулевой стрельбе, плаванию, волейболу (смешанных команд), с участием команд МБОУ сформированных из числа  обучающихся, установленного порога возраста. Словом предстоит большая и серьёзная работа в этом направлении.
Выданы в МБОУ СОШ 
·   методические рекомендации по разработке заданий, требований и порядка проведения школьного этапа Всероссийской олимпиады по предмету «Физическая культура» в 2011-2012 учебном году; 

· методические рекомендации по проведению школьного этапа «Президентских состязаний»;

· методические рекомендации учителям физической культуры по подготовке обучающихся к соревнованиям по лёгкой атлетике и лыжным гонкам Спартакиады школьников;

· инструктивно-методические указания по заполнению формы статистического отчёта 1-ФК, в связи с изменениями принятыми Росстатом (Приказ № 317); 

· методические рекомендации по созданию в МБОУ школьных спортивных клубов;

· рабочая документация (протоколы, карточки участников и др.) для проведения муниципального этапа Всероссийской олимпиады школьников по предмету «Физическая культура» в 2011-2012 учебном году;
· рабочая документация (таблицы, протоколы, графики, расписания, регламенты и др.) по видам спорта (спортивным дисциплинам) программы Спартакиады;

· формы отчётов (включая сводные) для МБОУ о проведении школьного этапа:

- соревнований по лёгкой атлетике;

- олимпиады по предмету «Физическая культура»;

- соревнований «Президентские состязания».
· алгоритм подготовки 7 «б» класса-команды МБОУ СОШ №135 для участия в региональном этапе Всероссийских спортивных соревнований «Президентские состязания»; Для МБОУ в помощь учителям физкультуры подготовлена подборка нормативно-правовых, инструктивно-методических и др. документов на дисках CD (всего на диске документов 41);

· сценарии открытия и закрытия VIII Спартакиады школьников;

· комплексный план мероприятий по олимпийскому образованию;

Представлены на соискание стипендии «Созвездие» обучающиеся, отличившиеся в соревнованиях спартакиады школьников (списки, согласованные с руководителями ОУ), а также на награждение почётными грамотами, грамотами и благодарностями кандидатуры учителей физической культуры по итогам VIII Спартакиады школьников. 
Задачи на 2012/2013 учебный год:

· осуществлять методическое сопровождение совершенствования форм организации урочной и внеурочной работы с обучающимися; работы городского методического объединения учителей физической культуры; преподавания предмета «Физическая культура»; поэтапного внедрения в образовательный процесс ФГОС по предмету «Физическая культура».
· оказывать методическую помощь в организации и проведении школьных этапов физкультурно-спортивных мероприятий, включенных в календарный план физкультурно-оздоровительных мероприятий Управления образования;
· организовать и провести: 
- IX городскую Спартакиаду школьников общеобразовательных учреждений «Любимому городу – наши рекорды!», с учётом проведения муниципального этапа Всероссийских спортивных соревнований (игр) «Президентские состязания» и «Президентские спортивные игры»;
- XVIII Спартакиаду дошкольных учреждений «Крепыш»;

-муниципальный этап Всероссийского физкультурно-образовательного фестиваля «Дети России Образованы и Здоровы» - «ДРОЗД» среди воспитанников (подготовительных групп) дошкольных образовательных учреждений (в качестве эксперимента по согласованию с УО).

· провести выборочный мониторинг уровня физической подготовленности обучающихся общеобразовательных и воспитанников дошкольных учреждений;

· совершенствовать работу с сайтом ММЦ по размещению информационных, учебно-методических, аналитических и других материалов в разделе «Физическое воспитание».

3.6. МЕТОДИЧЕСКОЕ СОПРОВОЖДЕНИЕ ИНФОРМАТИЗАЦИИ ОБРАЗОВАНИЯ.
Состояние обучения педагогов применению информационно-коммуникационных технологий. 
В 2011-2012 учебном году продолжилась работа по обучению педагогических работников на курсах ИКТ, организованных базе ММЦ: 47 педагогических работников прошли обучение по теме: «Информационно - коммуникационные технологии в деятельности педагога», из них 13 – педагоги МОУ, 34 – педагоги МДОУ.

В первом полугодии обучение проводилось по очно-дистанционной системе: 36 часов очно на базе МБОУ «Муниципальный методический центр», 36 часов дистанционно с использованием технологии Интернет-конференции и ресурсов сайта http://do.rkc-74.ru. Количество слушателей (13 человек) было определено планом РКЦ г. Челябинска.

34 педагогических работника дошкольных образовательных учреждений прошли обучение на курсах по формированию базовой ИКТ - педагоги освоили технические средства сайтостроения, параллельно методистами отдела ОМСДО ММЦ проводились консультации по вопросам содержания портфолио педагога ДОУ. 
Результат защиты выпускных работ показали, что взаимодействие методистов по ИКТ и дошкольному образованию при создании сайта – портфолио дало положительные результаты. Лучшими выпускными работами, по мнению экзаменационной, комиссии, стали сайты - портфолио следующих педагогов: Д.А. Касимовой (МБДОУ № 20), Т.В. Постол, Т.Б. Корневой (МБДОУ № 21), Г.Ф. Вихляевой (МБДОУ № 24), Н.А. Дружининой (МБДОУ № 26), З.Я. Власовой, М.Н. Годенковой, Е.П. Тищенко, Г.П. Мочалиной (МБДОУ № 27). 
Таблица 14. Количество педагогов ОУ, прошедших курсы ИКТ (базовый уровень)

 на базе МБОУ «ММЦ» за 3 года.

	Уч. год

Показатели
	
	2009-2010
	2010-2011
	2011-2012

	Кол-во педагогических работников, прошедших повышение квалификации на курсах ИКТ
	МОУ
	50


	27
	0

	
	ДОУ
	15
	15
	34

	ВСЕГО:
	ОУ
	65
	42
	34
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14% педагогов ОУ не прошли обучение на КПК по программе «Информационно-коммуникационные технологии в деятельности учителя-предметника», что составляет 59 педагогических работников МОУ (из них 22 педагога - пенсионеры). В сентябре 2012 г. планируется провести тестирование учителей не прошедших курсы ИКТ, оценить степень владения базовым компетенциями в области ИКТ.

Сейчас невозможно представить деятельность педагога без использования ресурсов Интернет, без умения пользоваться почтой, публиковать свои разработки на образовательных порталах. Одним из критериев при аттестации, положительно характеризующим педагога, является наличие публикаций методических разработок на образовательных порталах, наличие своего сайта или блога. Методистом ММЦ Е.Б. Куликовской разработаны программы семинаров по темам: «Публикация материалов в сети Интернет» и «Создание сайта-портфолио педагога ОУ». Данные семинары активизировали деятельность педагогов по созданию портфолио, по публикации своих методических материалов в сети, повысили их профессиональную подготовку в области ИКТ. Педагоги ОУ прошедшие обучение на семинарах (67 человек), получат сертификаты РКЦ г. Челябинск о повышении квалификации. Количество часов в сертификатах будет указано согласно утвержденной программе семинаров. 
Таблица 15. Количество педагогов указанных в заявках ОУ и прошедших обучение на семинарах в 1 полугодии 2012 г.
	№ П./П.
	Темы семинаров

МОУ
	Публикации материалов в сети Интернет
	Создание сайта – портфолио педагога

	
	
	Подано заявок
	Прошли обучение
	Подано заявок
	Прошли обучение

	1. 
	МБОУ СОШ № 117
	10
	10
	9
	-

	2. 
	МБОУ СОШ № 121
	23
	-
	16
	-

	3. 
	МБС (К) ОУ № 122
	12
	10
	-
	-

	4. 
	МБОУ СОШ № 125 
	-
	-
	-
	-

	5. 
	МБОУ СОШ № 126
	19
	-
	19
	10

	6. 
	МБОУ «Гимназия № 127»
	-
	-
	-
	-

	7. 
	МБС (К) ОУ № 128
	4
	-
	20
	9

	8. 
	МБОУ СОШ № 135
	-
	-
	-
	-

	9. 
	Дворец творчества
	14
	14
	14
	14

	
	Всего:
	82
	34
	78
	33

	
	%
	100%
	41%
	100%
	42%


Таким образом, заявки учителей ОУ были удовлетворены только на 41% , работа семинаров будет продолжена с сентября 2012г.

В 2012-2013 году необходимо провести работу по созданию блогов городских методических объединений. Создание блога даст педагогам возможность обсуждения актуальных тем и вопросов, публикации наиболее ценного передового опыта в сети, получить профессиональную оценку коллег, осознать собственные возможности, определить направление самообразования. Благодаря сайтам, блогам деятельность муниципальных органов образования, образовательных учреждений становится прозрачной и открытой для общественности, создается положительный образ муниципального образования и учителя в первую очередь. 

С сентября 2011 года за счет средств федерального бюджета организовано обучение педагогов на очно-дистанционных курсах (108 ч) «Повышение квалификации специалистов сферы образования использованию электронных образовательных ресурсов» (во исполнение распоряжения Правительства РФ от 11 января 2011г. №13-р в рамках проекта «Развития электронных образовательных Интернет-ресурсов нового поколения, включая культурно-позновательные сервисы, систем дистанционного общего и профессионального обучения, в том числе для использования людьми с ограниченными возможностями»). Обучение на данных курсах повышения квалификации прошла Фомичева О.Н учитель информатики и ИКТ МБОУ СОШ №121.

Проблемы развития ИКТ-компетентности педагогов, а также повышения мотивации учителей к использованию в педагогической деятельности средств ИКТ в межкурсовой период, проводится ряд мероприятий, направленных на повышение мотивации педагогов к развитию собственной ИКТ-компетентности. В рамках фестиваля «Ступени мастерства» в номинации «ИКТ в образовательном процессе» представлены 29 работ: 18 методических разработок уроков по различным предметам, две конкурсные работы по начальной школе, четыре логопедических занятия, статья об опыте работы, электронный учебник по технологии. Анализ, представленных участниками материалов позволяет определить круг программного обеспечения, используемого в педагогической деятельности. Самым распространенным средством ИКТ является редактор презентаций PowerPoint, позволяющий создавать презентации к уроку, проектам, внеклассным мероприятиям. В меньшей степени используются педагогами такие программные продукты как электронные таблицы (например, Excel), SMART Notebook, тестирующие оболочки, электронные образовательные ресурсы, Интернет-ресурсы и т.п. С технической точки зрения хотелось бы выделить разработку интерактивной игры «Помогите Эльфочке» педагога МБОУ СОШ № 121 Павловой О.В., выполненную с использованием программы «КОР» (креативные образовательные ресурсы). Данная работа создана в Power Point с использованием VBA элементов управления. Ценно то, что педагог дистанционно прошла обучение на портале «Сеть творческих учителей», создала ЦОР, опубликовала его на этом же сайте. 

Во 2012/ 2013 учебном году необходимо:

· продолжить курсовую подготовку педагогов ОУ по теме: «Базовый курс информационно-коммуникационных технологий» (согласно заявкам ОУ);

· продолжить работу семинаров по темам: «Публикация материалов в сети Интернет», «Создание сайта – портфолио педагога» (согласно заявкам ОУ);

· разработать новые программы семинарских занятий, направленных на повышение ИКТ компетенции педагогов, например «Использование в образовательном процессе графических программ», «Создание блога профессионального сообщества»;

· направить учителей на курсы по теме: «Повышение квалификации специалистов сферы образования использованию электронных образовательных ресурсов» (в рамках проекта «Развития электронных образовательных Интернет-ресурсов нового поколения, включая культурно-позновательные сервисы, систем дистанционного общего и профессионального обучения, в том числе для использования людьми с ограниченными возможностями»);

· проанализировать уровень владения ПК педагогами ОУ, не прошедшими курсы ИКТ и организовать для них повышение квалификации в дистанционной форме.
Методическое сопровождение создания и мониторинг официальных сайтов муниципальных образовательных учреждений.
В связи с внесением изменений в Закон «Об образовании» (глава 3, статья 32) каждое образовательное учреждение должно «обеспечить создание и ведение официального сайта образовательного учреждения в сети Интернет». Образовательное учреждение обеспечивает открытость и доступность информации, документов (статье 32) и контролирует обновление информации на сайте в течение тридцати дней со дня внесения соответствующих изменений.

С целью формирования единого информационного пространства г.Снежинска, создания, популяризации и поддержки официальных Web-сайтов образовательных учреждений с 01.03.2012 по 23.03.2012 г впервые прошел городской конкурс «Официальных Web-сайтов образовательных учреждений». В двух номинациях конкурса приняли участие 13 сайтов образовательных учреждений: 6 сайтов общеобразовательных учреждений и 7 сайтов дошкольных образовательных учреждений.
В рамках методического сопровождения конкурса методистами ММЦ выданы в ОУ следующие документы:

· нормативные документы, касающиеся вопросов организации и ведения официальных Web-сайтов образовательных учреждений;

· положение о конкурсе;

·  рекомендации по составлению положения о сайте образовательного учреждения;

· экспертное заключение (оценочные листы) разработанные для общеобразовательных и дошкольных ОУ;

· показатели оценки информационного наполнения официальных Web-сайтов образовательных учреждений;

· справки по итогам конкурса.

Проведены:

· установочное совещание по организации конкурса;

· организационное совещание для заместителей директоров и ответственных за сопровождение школьного сайт в МОУ;

· организационное совещание для заведующих и ответственных за сайт ДОУ;

· консультации по подготовке к конкурсу;

· совещание жюри конкурса:
- рассмотрение заявок на участие в конкурсе; 

- подведение итогов конкурса.

· торжественное награждение победителей и участников конкурса.

Победителями конкурса стали:

в номинации «Сайт общеобразовательного учреждения»:

· диплом 1 степени – МБОУ СОШ №135;

· диплом 2 степени – МБС (К) ОУ №128;

· диплом 3 степени - МБОУ  СОШ №121.

в номинации «Сайт дошкольного образовательного учреждения»:

· диплом 1 степени - МБДОУ №14;

· диплом 2 степени МБДОУ №6» и МАДОУ «Детский сад комбинированного вида №13».

Для активизации работы по созданию сайтов дошкольных образовательных учреждений методическим центром проведён смотр-конкурс проектов официальных Web-сайтов дошкольных образовательных учреждений, в нём приняли участие шестнадцать дошкольных образовательных учреждений. 

В результате смотра- конкурса презентаций официальных Web-сайтов дошкольных образовательных учреждений 1 место занял проект МБДОУ №3, МБДОУ ЦРР-ДС №30, 2 место - МБДОУ №15, 3 место - МБДОУ №8.

В дальнейшем необходимо два раза в год проводить мониторинг официальных Web-сайтов всех образовательных учреждений, анализировать содержание сайтов и их соответствие нормативным документам РФ.

Методическое сопровождение внедрения в МОУ автоматизированной системы управления (АСУ).

Постановлением правительства Челябинской области от 27.10.2010 №191-П утверждена программа развития информационного общества, и формирования электронного правительства на 2011-2012 годы в которой уделяется большое внимание обеспечению доступности информации о деятельности учреждений, реализующих программы среднего (полного) общего образования. Распоряжением правительства Челябинской области от 11.11.2010 №331-рп утвержден план перехода на предоставление в электронном виде государственных услуг органами исполнительной власти Челябинской области и государственными учреждениями Челябинской области. В соответствии со сроками реализации этапов данного плана к 2014 году в электронном виде должна предоставляться следующая информация:

·  о порядке проведения ГИА и ЕГЭ обучающихся;

·  о результатах сданных экзаменах, тестирования и иных вступительных испытаниях, а также о зачисление в образовательные учреждения;

·  о текущей успеваемости учащегося, ведение электронного дневника и электронного журнала успеваемости;

·  об образовательных программах и учебных планах, рабочих программах учебных курсов, предметов и дисциплин, годовых календарных учебных графиках. 

Методистами МБОУ «ММЦ» 02.02.2012г. проведен мониторинг степени внедрения информационной системы «NETSCHOOL» в общеобразовательных учреждениях г. Снежинска. Внедрение данной информационной системы позволит общеобразовательным учреждениям реализовать поставленные задачи по предоставлению информации об учебном процессе и успеваемости обучающихся в электронном виде. 

Все общеобразовательные учреждения имеют в наличии информационную систему «NETSCHOOL».

Анализ карт внедрения ИС, заполненных директорами ОУ, показал, что общеобразовательные учреждения имеют достаточное оснащение компьютерной техникой, но не все ПК в МОУ объединены в локальную сеть (Таблица 16), что необходимо для создания и эффективного функционирования автоматизированной системы управления образовательным учреждением.
Таблица16. Данные об оснащенности ПК МОУ.
	
	Скорость интернета
	Кол-во ПК в локальной сети ОУ

	
	
	администрации
	педагогов

	МБОУ СОШ №117
	128 Кбит/сек
	4
	4

	МБОУ СОШ №121
	128 Кбит/сек
	8
	22

	МБОУ СОШ №125
	20-50 Кбит/сек
	5
	15

	МБОУ СОШ №126
	300 Кбит/сек
	5
	14

	МБОУ «Гимназия №127»
	512 Кбит/сек
	25
	45

	МБОУ СОШ №135
	1024 Кбит/сек
	7
	55


В МБОУ «Гимназия №127» и МБОУ СОШ №135 завершены основные этапы внедрения информационной системы «NETSCHOOL». В других общеобразовательных учреждениях работа по внедрению ИС остановилась на начальном этапе (Приложение 3).


В связи с нормативными документами и высокими требованиями к уровню развития информационных технологий в образовании необходимо возобновить работы по внедрению информационной системы «NETSCHOOL» в общеобразовательных учреждениях г.Снежинска.
В рамках методического сопровождения внедрения и развития АСУ в школах предлагаем реализовать в 2012-2013 учебном году программу «Внедрение АСУ «NETSCHOOL». Разработать и утвердить паспорт проекта по внедрению информационной системы для МБОУ №117, №121, 122, 125, 126.
Методическое сопровождение развития ЛЕГО-движения.
Робототехника стала частью образовательных программ в школах России, области, города Снежинска. Разнообразие конструкторов Лего позволяет заниматься с учащимися разного возраста и по разным направлениям (конструирование, программирование, моделирование физических процессов и явлений). Школьники в увлекательной форме познают законы физики, математики, информатики, развивают пространственное мышление, логику и способность работать в команде.

Семинары. Совещания.

26 октября 2011 года на базе МБОУ «Муниципальный методический центр» состоялся семинар для учителей информатики школ г.Снежинска по теме «Организация проектной и исследовательской деятельности с использованием ЛЕГО-конструкторов». Семинар проводила И.В. Юрьева, директор МОУ «Межшкольный информационно-методический центр» Копейского городского округа. На семинаре освещены следующие вопросы:

· опыт создания ЛЕГО-центра «Территория роботов» в г. Копейске, его техническом оснащении, программах, по которым работают копейские коллеги;
· освещение вопросов создания творческих проектов для участия в состязаниях ЛЕГО-роботов;

· практические советы создания проектов  в творческой категории;

· видеопримеры творческих проектов, представленных на российском этапе WRO в г. Москве.
На заседаниях ГМО учителей информатики и ИКТ обсуждались вопросы о встраивании робототехники в образовательный процесс, об организации городских ЛЕГО-соревнований и утверждении положения и регламента их проведения.

В рамках ГМО С.М. Шляга провел, матер - класс для учителей информатики и тренеров, школьных ЛЕГО - команд по теме «Практика использования МК RXT». Учителями на заседаниях ГМО обсуждался опыт работы по развитию ЛЕГО движения г. Челябинска, Челябинской области и других регионов России. Необходимо детально проработать вопросы о возможности включения в ЛЕГО-движение начальную школу, дошкольные образовательные учреждения города и внести в план работы на следующий учебный год мероприятия по развитию ЛЕГО - движения среди детей 5-9 лет.
Мониторинг. 
В сентябре 2011 года проведено организационное совещание учителей информатики и ИКТ, руководителей ЛЕГО-команд и проведен анализ: 

· оснащенности ОУ ЛЕГО-конструкторами;

· анализ эффективности использования ЛЕГО в образовательном процессе;

· обновлена база данных состава школьных кружков по ЛЕГО-конструированию;

· обновлена база данных состава школьных команд по ЛЕГО-конструированию для участия в муниципальных соревнованиях.

Анализируя данные, полученные в ходе мониторинга отмечаем, что ЛЕГО-конструкторами оснащены все общеобразовательные учреждения.  МБОУ СОШ № 121 и №126 не приобретали конструкторы за последние 5 лет и в них отсутствуют современные, программируемые конструкторы на базе NXT, а в ОУ №117 и №125 их очень мало.
Диаграмма 27.
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Учитывая, что соревнования по Лего-конструированию проходят по правилам WRO (Международных соревнований роботов) и задания ориентированы на использование ЛЕГО-конструкторов на базе NXT, необходимо планировать приобретение каждым ОУ как минимум 4-х ЛЕГО-конструкторов на базе NXT. На диаграмме 27 отражена оснащенность ОУ г. Снежинска конструкторами на базе NXT.
Современные тенденции развития образования требуют активнее использовать ЛЕГО в образовательном процессе. В соответствии с письмом МОиН Челябинской области от 23.08.2010г. №103/3976 «О встраивании робототехники в образовательный процесс в образовательных учреждениях Челябинской области в 2010-2011 учебном году» методистами ММЦ в ОУ были предоставлены рекомендации по встраиванию робототехники в образовательный процесс. Результаты мониторинга (май 2012г.) показали, что ОУ №125 и гимназия № 127 не встраивают ЛЕГО в образовательный процесс, не используют даже на уроках информатики и ИКТ. 

Таблица 17. ЛЕГО-кружки в ОУ 2011-2012 уч.г.
	Наименование ОУ
	ЛЕГО-КРУЖОК 

	
	Год основания
	ФИО руководителя 
	Класс
	Количество учащихся

	
	
	
	
	

	МБОУ СОШ № 117
	2009
	Снедков А.В.
	5-7
	5

	МБОУ СОШ №121
	2007
	Гайсина И.Р.

Фомичева О.Н.
	5-10
	12

	МБОУ СОШ №125
	2006
	Задорожный А.Г.

Куликовская Е.Б.
	7-10

3-4
	20

5

	МБОУ СОШ № 126
	2008
	Баронина Н.М.
	5-7
	8

	МБОУ «Гимназия №127»
	2008
	Шляга С.М.
	5-11
	12

	МБОУ СОШ№135
	2007
	Нецветаев Д.С.
	3-11
	12

	Всего:
	74
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В феврале 2012г. Управление образования при участии МБОУ «ММЦ» подготовило и представило в МОиН Челябинской области заявку на выделение субсидии для развития ЛЕГО-движения в городе. 

 Важным условием успешности внедрения ЛЕГО в образовательный процесс является функционирование ЛЕГО-кружков в ОУ г. Снежинска. Анализ динамики вовлечения детей в кружковую работу показывает, что 2011-2012 учебном году произошло сокращение количества обучающихся занимающихся в ЛЕГО - кружках. Проблема с оснащением не позволяет привлекать ЛЕГО - конструированию больше обучающихся, в том числе и из начальной школы.
Особенностью 2011-2012 года стало проведение мероприятий  для талантливых детей в городах-участниках проекта «Школа Росатома». В рамках проекта «Школа Росатома» было  поддержано 22 мероприятия для талантливых детей. В общей сложности в этих мероприятиях приняло более 2000 детей из 21 города-территории присутствия предприятий Госкорпорации «Росатом». В таблице 27 представлены результаты обучающихся общеобразовательных школ города принимавших участие с ЛЕГО - проектами в мероприятиях РОСАТОМА.
Таблица 18. Участие обучающихся в творческих конкурсах с ЛЕГО - проектами.

	Дата проведения
	Мероприятие
	тема
	Участники

	4.02.—
5.02.2012 г.
	Всероссийский конкурс научных работ школьников «Юниор»

 (НИЯУ «МИФИ» г. Москва)
	«Сканер помещения на основе конструктора Lego NXT» 

диплом 2 степени
	МБОУ СОШ № 135 М.Плеханов и 

А. Пенкин

	11.02.—12.02. 2012 г.
	XIV научная и инженерная выставка молодых исследователей городов ЗАТО (г. Снежинск)
	«Использование демонстрационных возможностей Лего на уроках. Невероятное равновесие» 1 место
	МБОУ «Гимназия № 127» 

В. Воронин

	19.04 – 
20.04 2012 г.
	"Интеллект. Компьютер. Творчество" (г. Озёрск)
	Сканер помещения на основе конструктора Lego NXT» 

диплом 1 степени
	МБОУ СОШ № 135 М.Плеханов и 

А. Пенкин

	
	
	"Графопостроитель Автоматон" (на основе Lego)

диплом 3 степени
	МБОУ СОШ № 135

И. Нецветаев


Уже пять лет ММЦ и ГМО учителей информатики являются организатором муниципальных соревнований по ЛЕГО-конструированию. 
Таблица 19. Количество команд и ОУ участвовавших в муниципальных  ЛЕГО-соревнованиях. (за 3 года).

	2010 год
	2011 год
	2012 год

	дата проведения
	количество команд
	количество ОУ
	дата проведения
	количество команд
	количество ОУ
	дата проведения
	количество команд
	количество ОУ

	12.03.

2010г.
	19
	6
	25.02.

2011г.
	13 ком
	5
	02.03.

2012г.
	8 ком.
	3


Из года в год происходит уменьшение количества команд и общеобразовательных учреждений (Таблица 18)принимающих участие в муниципальных соревнованиях, по мнению учителей информатики и ИКТ это следствие не достаточной оснащенности конструкторами на базе NXT, которые позволили участникам соревнований на равных сражаться за призовые места.
 В 2011-2012 году обучающиеся школ приняли участие в двух муниципальных и двух областных соревнованиях по робототехнике (Таблица 19).

Таблица 20. Муниципальные и областные соревнования 2011-2012 уч. года.

	Дата, место проведения
	Мероприятие
	Кол-во команд
	Кол-во участников

	Муниципальные соревнования

	26 .12. 2011г.
Гимназии №127
	III открытое первенство по Лего-конструированию
	16 команд
	30 чел.

	02 .03. 2012г

Гимназии №127
	V городские соревнования по ЛЕГО - конструированию
	8 команд
	16 чел.

	Областные соревнования

	03. 11. 2011 г.

ЧГПУ г. Челябинск
	Областные состязания ЛЕГО - роботов для учащихся 1-5 классов
	1 команда 

	2

	14-15.03.2012 г.

г.Челябинск
	второй (региональный) этап Международных состязаний роботов
	6 команд
	12


В рамках второго (регионального) этапа Международных состязаний роботов, проводился конкурс творческих проектов, в котором участвовала команда «Репликаторы». Пенкин Александр, Плеханов Марк МБОУ (СОШ №135) представили свой проект «Сканер помещения на основе конструктора Lego NXT» и заняли 7 место из 14. В младшей подгруппе наши команды«Lego-trekkers» и «Диван» заняли соответственно 6 и 9 место, команда «Straiker» в средней возрастной группе -18 место. В старшей группе по итогам соревнований команда «Я-робот» заняла 2 место. Команда роботов, созданных гимназистами Ворониным Владимиром и Фельдшеровым Сергеем («Оле-127-Оле»), в футболе роботов не проиграла ни одного матча и заслуженно заняла 1 место. 

Российские соревнования.
5-7 апреля 2012 года в Москве состоялся IV Всероссийский робототехнический фестиваль - "РобоФест-2012" в рамках Международных состязаний роботов (WRO). В нём приняла участие 91 команда в основной категории и 37 команд в творческой категории более чем из 20 регионов России. В Футболе роботов победила наша команда «Оле-127-Оле», вторая команда гимназии «Я-робот!» в основной категории заняла 4 место.

Международные соревнования.

С 18 по 20 ноября 2011 года в Абу Дабе (ОАЭ) проходила 8 Всемирная олимпиада роботов. 380 команд участниц из 34 стран мира состязались в двух традиционных категориях – основной и творческой и в новом виде состязаний – футболе роботов. В сборную России вошли ЛЕГО-команды из Москвы, Санкт-Петербурга, Челябинской и Ульяновской областей, Красноярского края. Впервые соревнования проводились по олимпийской системе. Призовыми считались только 8 команд в каждой категории дошедших после отборочных игр до финала. Единственной российской командой занявшей призовое место стала команда гимназии № 127 «I, robot!». В упорной борьбе она стала 6 командой в мире среди роботов-футболистов. Члены команды Владимир Воронин и Михаил Руданов, тренер команды Шляга Сергей Модестович.

28 апреля 2012 г. М. Руданов и В.Воронин приняли участие во Всеукраинском фестивале робототехники «Robotica 2012», который проходил во Дворце спорта г. Киева. По итогам Всероссийского этапа WRO Снежинскую команду в составе сборной России пригласили принять участие в Международной олимпиаде роботов (9-11 ноября в г. Куала-Лумпур, Малайзия). Это будет пятая мировая олимпиада роботов, в которой будут участвовать челябинские школьники и второй раз в её состав войдут снежинцы. Результаты участия ЛЕГО - команд образовательных учреждений г. Снежинска в соревнованиях регионального, всероссийского  и мирового уровня (2009-2012 г.) представлены в Приложении 4 к публичному отчёту ММЦ.
В 2012-2013 учебном году в рамках методического сопровождения развития ЛЕГО-движения планируется:

· Составить и утвердить программу развития Лего-движения в Снежинском ГО на 2012-13 учебный год.

· Провести организационные мероприятия:

· подготовка методических материалов по использованию образовательной робототехники;

· изучение опыта работы г. Челябинска, области и других регионов;

· Организация соревнований ЛЕГО роботов:

· Открытые соревнования по Лего-конструированию МБОУ «Гимназия № 127»;

· Муниципальные соревнования школьных лего-команд (в т.ч. по правилам регионального тура WRO 2013);

· Обеспечение участия городской команды в областных соревнованиях Лего-роботов WRO-2013 (1-4 классы, 5-9 классы, 10-11 классы).

· Повышение квалификации педагогов «Использование Лего-конструктора NXT на уроках информатики» (очная дистанционная форма, 36ч, РКЦ).

· Мероприятия, направленные на распространение и обобщение опыта:

· освещение деятельности по развитию Лего-движения и образовательной робототехники на сайтах ММЦ и ОУ, в СМИ;

· создание и пополнение банка методических материалов по использованию образовательной робототехники;

3.7. ОРГАНИЗАЦИЯ И ТЕХНИЧЕСКОЕ СОПРОВОЖДЕНИЕ ДИСТАНЦИОННОГО ОБУЧЕНИЯ ДЕТЕЙ-ИНВАЛИДОВ.
18 февраля 2011 года МОиН Челябинской области был дан старт проекту «Дистанционное обучение детей – инвалидов на территории Челябинской области «(Приказ МОиН Челябинской области №01-376 от 4 июня 2010 г.) в рамках реализации приоритетного национального проекта «Образование». Работа в этом направлении продолжается и в этом году. 

Для организации работы с детьми - инвалидами РКЦ разработана программа обучения родителей. Основной задачей методиста ММЦ является обучение учителей и родителей (законных представителей ребенка) навыкам работы на предоставленном оборудовании, помощь в освоении информационных и коммуникационных технологий (ИКТ), в том числе и специализированных программ.

В сентябре-ноябре 2011 года на базе ММЦ прошли обучение 10 родителей детей-инвалидов (второй очереди) на очно - дистанционном курсе «Необходимые технические навыки при организации обучения по дистанционным образовательным технологиям». В январе-марте были обучены трое родителей третьей очереди. 

2 декабря 2011 года проведен семинар по теме «Особенности работы сетевого учителя на сайтах дистанционного образования «i-школа» и «Телешкола» для сетевых учителей г. Снежинска. В течение 2011-2012 учебного года методист ММЦ Куликовская Е.Б. проводила консультации для учителей-тьюторов по правилам работы на почтовых серверах и сайтах дистанционного образования «i-школа» и «Телешкола».

Техническое сопровождение проекта осуществлял программист ММЦ Ваваев М.А. В его обязанности входило:

· приём и доставка оборудования из г. Челябинска;

· установка оборудования на дому у детей-инвалидов;

· установка программного обеспечения;

· подключение Интернета;

· исправление сбойных ситуаций с оборудованием;

· последующее обслуживание оборудования.

В 2012-2013 учебном году планируется:

1. Продолжить обучение родителей и детей-инвалидов, навыкам работы с поставленным оборудованием и с материалами, выложенными на сайте дистанционного обучения. 

2. Получить и установить компьютеры детям-инвалидам и начать консультационную работу с новой группой.
На базе ММЦ проводятся видеоконференции, только за 1 п./год. 2012 года проведено 38 видеоконференций, в которых приняло участие 256 человек. Видеоконференции проводятся не только по заявкам Министерства образования и науки Челябинской области, но и таких организаций как Министерство здравоохранения, Министерство строительства, Министерства информационных технологий, Законодательного собрания Челябинской области. 
3.8. КОНСУЛЬТАЦИОННАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ.

Одним из направлений деятельности методистов является консультационные услуги, которые они оказывают для заместителей директоров, руководителей ГМО, педагогических работников. Актуальными в этом голу были консультации по темам: «Подготовка выступлений на круглом столе по ФГОС НОО», «О подготовке анализа деятельности школьных методических служб», « О подготовке семинаров из опыта работы МБОУ», « О подготовке выступлений педагогов на педсовете в школе по разным проблемам» и др. Всего за 2011-2012 учебный год методистами ММЦ проведено  852 консультации. 

3.9. ГОРОДСКАЯ ПСИХОЛОГО-МЕДИКО-ПЕДАГОГИЧЕСКАЯ КОМИССИЯ. 
Цель работы ПМПК – на основании проведения комплексного психолого - медико-педагогического обследования детей – выявление детей с отклонениями в развитии и отбор в дошкольные образовательные учреждения компенсирующего и комбинированного видов, а также МС (К) ОУ V, VII и VIII видов.

В 2012 году городская ПМПК осуществляла свою деятельность в соответствии с приказом Управления образования №144 от 21.03.2012 «О работе ПМПК (психолого-медико-педагогической комиссии) на территории Снежинского городского округа в 2012 году». Комиссия является межведомственной, в её состав входят специалисты ММЦ, МДОУ, МОУ и МС (К) ОУ и врачи-психиатры ФГБУЗ ЦМСЧ №15 ФМБА России. Курирует деятельность ПМПК отдел общего и специального (коррекционного) образования Управления образования. Заседания комиссии проводятся на базе ММЦ в кабинете № 16. За отчётный период проведено 49 заседаний, из которых 17 заседаний школьной комиссии. Всего обследовано 381 детей от 2 до 11 лет, в том числе 10 детей-инвалидов.

Из 179 обследованных дошкольников 17 детей продолжат воспитываться и обучаться в группах общеразвивающего вида. А у 162 человек выявлены различные отклонения в развитии. Из них 105 детей  получили рекомендации воспитываться и обучаться в условиях специальных коррекционных групп для детей с нарушениями речи; 16 человек – в условиях СКГ для детей с нарушениями зрения; 41 ребёнок – в условиях специальных коррекционных групп для детей с нарушениями психологического развития. 

На школьной комиссии были обследованы 170 будущих первоклассников (выпускников специальных коррекционных групп) и 30 учащихся 1-5 классов.

Результаты обследования показали высокую эффективность коррекционного обучения в муниципальных дошкольных образовательных учреждениях: №13, 21, 23, 24, 25, 26, 29 и достаточный уровень подготовленности детей к обучению в общеобразовательных (массовых) школах у 117 выпускников СКГ. 50 детей получили рекомендацию обучаться в условиях МС (К) ОУ (класса) V вида, МС (К)ОУ VII и VIII видов. 3 ребёнка продолжат воспитание в условиях специальных коррекционных групп.
Из 30 учащихся 20 человек из МС (К) ОУ №122 прошли промежуточную диагностику по завершению обучения в начальной школе, по результатам которой одному ребёнку было рекомендовано обучение по программе образовательной школы, 17 учащимся продолжить обучение в условиях МС (К) ОУ №122; 2 учащимся было рекомендовано дублировать обучение по программе 4 класса.
Остальные учащиеся получили следующие рекомендации: обучение по программе общеобразовательной школы – 1 ребёнок; обучение  по программам  V и VII и видов – 3 ребёнка;  дублировать обучение по программам V, VII видов – 5 человек. Один случай оказался диагностически сложным, поэтому этого ребёнка комиссия направила на обследование в Областной центр диагностики и консультирования.

Кроме того, двум детям-инвалидам школьного возраста ПМПК рекомендовала воспитание и обучение по индивидуальной программе дошкольных образовательных учреждений родителями на дому.

Комиссия консультирует родителей (законных представителей) каждого ребёнка по вопросам воспитания, обучения и оздоровления. 

Существенным фактором, осложняющим деятельность ПМПК в этом году, является неконструктивная позиция руководства ФГБУЗ ЦМСЧ №15 ФМБА России в вопросе участия в работе врачей-психиатров.
3.10. ИЗДАТЕЛЬСКАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ, ПУБЛИКАЦИИ.
К передовому педагогическому опыту в более узком и строгом смысле этого понятия относят такую практику, которая содержит в себе элементы творческого поиска, новизны, оригинальности, то, что иначе называется новаторством. Такой педагогический опыт особенно ценен потому, что он прокладывает новые пути в педагогической практике и педагогической науке, поэтому именно новаторский опыт в первую очередь подлежит анализу, обобщению и распространению. Находя и используя всё новые и новые оригинальные приёмы или по-новому, эффективно сочетая старые, педагог-мастер постепенно становится подлинным новатором. Из этого следует, что распространять и внедрять в практику ОУ надо любой положительный опыт, но особенно глубоко и всесторонне нужно анализировать, обобщать и распространять опыт педагогов-новаторов. Публикации помогают педагогу получить общественное признание своих педагогических идей, обсудить с коллегами проблемы профессиональной деятельности.
Достаточно широко представлен опыт снежинских учителей по разным направлениям деятельности в печатных и электронных профессиональных изданиях.
Таблица 21. Количество публикаций педагогов МОУ.
	№ МБОУ
	школьный

уровень
	муниципальный

уровень
	региональный

уровень
	российский

уровень

	117
	11
	-
	1
	13

	121
	7
	5
	-
	5

	122
	-
	-
	-
	-

	125
	-
	-
	3
	12

	126
	-
	-
	2
	6

	127
	-
	-
	4
	-

	128
	8
	-
	-
	13

	135
	11
	5
	-
	22

	итого
	37
	10
	10
	71

	всего                  128 публикации


Диаграмма 27.
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Гораздо активнее педагоги стали представлять свой опыт в сети Интернет, создавая персональные сайты, размещая свой материал на сайтах профессиональных сообществ. Так педагогами школы №  117, 128 в сети Интернет создано соответственно 12 и 13 персональных сайтов. Интересный опыт! Другим образовательным учреждениям города стоит использовать такую форму распространения педагогического  опыта работы.
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Опыту педагогов школы № 125 посвящен весь выпуск печатного ежемесячного научно-популярного методического издания, выпускаемого при поддержке МОиН РФ «Практический журнал для учителя и администрации школы» (№ 4 2012 год). 

Одним из индикаторов эффективного управления в системе образования является информирование общественности о работе муниципальной и школьных методических служб. В 2011 году таких сообщений в СМИ было 55, на 01.06 2012 таких сообщений – 75:
Таблица 21. Количество публикаций в СМИ о работе МОУ.
	№ МБОУ
	на сайте МБОУ
	муниципальные печатные и электронные СМИ
	региональные 

печатные и электронные СМИ

	117
	20
	-
	-

	121
	20
	21
	1

	122
	-
	-
	-

	125
	18
	-
	4

	126
	105
	5
	-

	127
	-
	28
	-

	128
	2
	7
	-

	135
	7
	8
	-

	ДТДМ
	11
	-
	1

	ИТОГО
	183
	69
	6


Ежегодно методисты ОМС ДО ММЦ выпускают сборники, в которых публикуют лучшие материалы педагогов МОУ и МДОУ. В этом году к печати готовятся следующие сборники работ, в которые войдут:
· «Краеведение»

· «Ступени мастерства»

·    материалы городских методических объединений «Информационно-методический вестник-2012» (лучшие инновационные материалы методических продуктов педагогов по ФГТ)
· - материалы  городского конкурса «Растим патриотов России».

· - материалы городского методического семинара по преемственным связям по вопросам «Развитие одарённых детей».
Освещение деятельности методистов и всей методической работы ММЦ  и УО проходит  через официальный Web-сайт ММЦ. Сайт постоянно меняется, в соответствии с запросами педагогов, современных требований законодательства. Сайт содержит основные страницы: главная, события, ПНП образования, Муниципальная методическая служба, контакты. Раздел «Муниципальная методическая служба» состоит из подразделов, отражающих  основные направление деятельности центра:
· ФГОС;
· Курсы;

· Конкурсы;

· Воспитать человека;

· ГМО;

· Дошколёнок;

· Среднее образование;

· Информатизация;

· Физическое воспитание;

· Медиатека.
Нормативные документы, публикации, информация  о событиях в образовательном пространстве города, области регулярно размещаются на сайте ММЦ, что позволяет педагогам города своевременно получать необходимую информацию. В 2012-2013 году планируется для каждого ГМО создать сетевые сообщества в виде блогов. Сейчас на сайте ММЦ создана страница ГМО логопедов, но изменение формата  позволит председателю ГМО самому вести этот блог, публиковать методические материалы, вести активные диалоги   с коллегами в сети Интернет.
4. ОСНОВНЫЕ ПРОБЛЕМЫ И НАПРАВЛЕНИЯ БЛИЖАЙШЕГО РАЗВИТИЯ ММЦ 
В результате проведенного ЧИППКРО сопоставительного анализа достижении индикативных показателей результативности деятельности муниципальных методических служб Челябинской области (50 территорий) в 2011 году муниципальная методическая служба Снежинска заняла первое место. 
Критерии для оценивания были следующие:

· Совершенствование содержания и технологий образования.
· Организационно-методическое сопровождение введения ФГОС в образовательных учреждениях.
· Развитие системы обеспечения образовательных услуг.
· Повышение эффективности управления в системе образования. 
Низкий показатель, в рейтинге результативности работы ММС по развитию системы обеспечения качества образовательных услуг, участие ОУ в конкурсах педагогического мастерства, где СНЕЖИНСК занял 24-е место.
В целях обеспечения эффективной работы МБО «ММЦ», как муниципальной методической службы, соответствующей современным требованиям, и в соответствии с муниципальным заказом, в 2012-20113 году необходимо спланировать работу по следующим направлениям:
· активного внедрения  в практику работы, такой формы распространения инновационного опыта как сетевое взаимодействие, в виде блогов городских методических объединений;
· по дальнейшему изучению содержания стандарта основного общего образования, технологии разработки образовательных программ по предметным областям, через создание проблемных творческих групп, семинаров – практикумов и т.д.

· способствовать развитию профессиональной компетенции педагогических работников дошкольных образовательных учреждений по реализации Федеральных государственных требований;
· выстраивание эффективной системы межведомственного взаимодействия учреждений системы профилактики, а также методического сопровождения воспитательно-профилактической и физкультурно-оздоровительной работы с обучающимися;
· привлечения  к методической работе опытных педагогов-практиков, педагогов–победителей профессиональных конкурсов разного уровня; 

· внедрения в образовательный процесс общеобразовательных школ АСУ «NETCHOOL»;
· совершенствование форм деятельности методических объединений по работе с потенциально одаренными детьми;

· представление членами школьных методических объединений опыта работы по  системности применения педагогических приемов, методов, обеспечивающих более качественное и эффективное методическое сопровождение организации олимпиадного движения в образовательных учреждениях;

· содействовать развитию ЛЕГО-движения и поэтапному внедрению в образовательный процесс ЛЕГО-конструирования.
В 2012-2013 уч.г. будет продолжена работа по реализации основных задач приоритетного национального проекта «Образование», национальной образовательной инициативой «Наша новая школа».
Главной на ближайшую перспективу методического центра мы считаем задачу по развитию кадрового потенциала муниципальной образовательной системы Г.Снежинска.
ПРИЛОЖЕНИЕ 1
1. Мероприятия, направленные на изучение и реализацию Федеральных государственных требований в дошкольном образовательном учреждении.
1.1.Изучение нормативных документов(2010 г.)

Изучение приказа Министерства образования и науки Российской Федерации от 23 ноября 2009г. № 655 «Об утверждении и введение в действие федеральных государственных требований к структуре основной общеобразовательной программы дошкольного образования».

1.2.Проведение ознакомительных семинаров – практикумов по темам (2010г.):

· Особенности образовательной программы ДОУ в соответствии с ФГТ.

· Комментарии к общим положениям федеральных государственных требований к структуре основной общеобразовательной программы дошкольного образования.

· Анализ соответствия содержания образовательных областей вариативных программ федеральным государственным требованиям к структуре основной общеобразовательной программы дошкольного образования».

· Диагностика общей готовности ребёнка к школе по образовательным областям ФГТ.

· Региональные требования к содержанию и результатам работы ДОУ по подготовке воспитанников к обучению в школе (обязательный минимум содержания основных образовательных программ).

1.3.Публикации в информационно-методическом вестнике ММЦ следующих материалов (2011г.):

· Организация деятельности взрослых и детей по реализации и освоению основной общеобразовательной программы дошкольного образования.

· Образовательные области основной общеобразовательной программы дошкольного образования и их интеграция.

· О комплексно-тематическом принципе построения образовательного процесса в дошкольном образовании.

· Глоссарий.

1.4.Тематика ознакомительных семинаров-практикумов(2012г.):

· Изучение федеральных государственных требований к условиям реализации основной общеобразовательной программы дошкольного образования.
· Федеральные государственные требования: подходы к разработке программы проектной и исследовательской деятельности в работе с детьми дошкольного возраста.
2.Профессиональная компетентность педагога: теоретические основы.

2.1. Работа секции на августовской конференции (2009 г.) по теме: «Пути формирования профессиональных умений педагога»

Выступления из опыта работы:
1. «Пути формирования профессиональных умений педагога», Собко Е.В., методист ММЦ.

2. «Роль городского методического объединения в повышении профессиональной компетентности педагогов, Кузьмина Н.В. МБДОУ «Детский сад компенсирующего вида № 5».

3. «Роль городского методического объединения в повышении профессиональной компетентности педагогов», Егорова С.В. МБДОУ «Детский сад компенсирующего вида № 26».

4. «Городские методические трёхступенчатые семинары – способ представления опыта работы и повышения профессиональной компетентности педагога», Колмакова О.В. МАДОУ «Детский сад компенсирующего вида № 29».

5. «Городской методический трёхступенчатый семинар как способ представления опыта работы и повышения профессиональной компетентности педагогов», Пасынкова Е.В. МБДОУ «Детский сад компенсирующего вида № 24».

6. «Конкурс как мотивационная среда профессионального и личностного развития педагога», Кондратенко А.А. МБДОУ «Детский сад компенсирующего вида № 26».

7. «Методическая работа как фактор повышения профессиональной компетентности педагогов», Миронова И.Н. МБДОУ «Детский сад комбинированного вида № 14».

8. «Методическая деятельность в экспериментальной работе МДОУ» Южанинова Е.Р. МБДОУ «Детский сад компенсирующего вида № 25».

9. «Формы повышения квалификации как разнообразный вид развития профессиональной компетенции педагогов», Иванушкина И.А. МБДОУ «Детский сад общеразвивающего вида № 6».

10. «Повышение профессиональной компетентности педагогов на занятиях "Школы молодого воспитателя"», Кожевникова Е.Н. МАДОУ «Детский сад общеразвивающего вида № 31».

2.2. Тематика ознакомительных семинаров-практикумов (2010 г.)

1. Методическая компетентность педагогов дошкольного образовательного учреждения: Аналитический аспект, Т.А. Сваталова, преподаватель кафедры ГБОУ ДПО ЧИППКРО.

2. Методическая компетентность педагогов дошкольного образовательного учреждения: Речеформирующие умения воспитателя ДОУ, И.В. Колосова преподаватель кафедры ГБОУ ДПО ЧИППКРО.

3. Профессиональная компетентность воспитателя как условие качества дошкольного образования, Т.А. Сваталова,   преподаватель кафедры ГБОУ ДПО ЧИППКРО.
2.3. Методическая копилка педагога (2010)

4. Рейтинг профессиональных затруднений педагогов. (По результатам анкетирования слушателей курсов повышения квалификации).

5. Качества квалифицированного педагога-новатора.

6. Карта оценивания уровня профессиональной компетентности педагогов ДОУ.

7. Профессиональная компетентность педагога. 

2.5. Публикации в информационно-методическом вестнике ММЦ (2011г.)

1. Диагностическая компетентность. Педагогическая диагностика как средство определения особенностей личности каждого ребёнка и основа индивидуализации образовательного процесса в ДОУ, Е.А. Осинцева, методист ММЦ.
2. Аттестация как средство повышения профессиональной компетентности педагогических работников. Тестирование «Профессиональная компетентность».

3. Семинары преподавателей факультета дошкольного образования ГБОУ ДПО «Челябинский институт переподготовки и повышения квалификации работников образования».
1. Мастер-класс в дошкольном образовательном учреждении, И.В. Колосова, преподаватель кафедры ГБОУ ДПО ЧИППКРО.(2010г.)
2. Технология составления характеристики на педагога и воспитанника ДОУ, И.В. Колосова, преподаватель кафедры ГБОУ ДПО ЧИППКРО.(2010г.)
4.Проведение мероприятий  по теме: «Детская одарённость»

4.1. Семинары из опыта работы педагогов (2010г.)

1. «Воображение и творчество как процессы эстетического развития личности ребёнка», О.А. Краснова МБДОУ «Детский сад компенсирующего вида № 25». 

2. «Коллективная деятельность как фактор становления личности ребёнка», О.В. Егорова МАДОУ «Детский сад компенсирующего вида № 29». 

3. «Детский дизайн в ДОУ», Е.А. Науменко, воспитатель МБДОУ «Центр развития ребёнка – детский сад № 30».

4.2.Тематика теоретических семинаров-практикумов (2010г.)

1. Теоретические основы изучения детской одарённости: понятие, признаки и стратегии деятельности, Е.А. Осинцева.

2. Как развивать таланты ребёнка от рождения до 5 лет, Л.Г. Калугина.

4.3.Тематика теоретических семинаров-практикумов (2011г.)
1. «Проблема одаренности детей дошкольного возраста в свете реализации современной государственной образовательной политики». 

2. «Современные концепции и модели исследовательского образования детей дошкольного возраста».

3. «Технологии работы с одаренными детьми в дошкольном образовательном учреждении». 

4. «Региональная модель сопровождения и поддержки одаренных и перспективных детей в Челябинской области».

4.4.Семинар по преемственным связям ДОУ и начальной школы по теме: «Развитие одарённых детей в ДОУ» (2012г.).

1. «Одарённый ребёнок: теоретические аспекты изучения детской одарённости, проблемы и образовательная деятельность в ДОУ» Е.А. Осинцева

	№п/п
	Образовательная область
	Тематика докладов

	Художественно-эстетическое развитие детей


	1
	 «Музыка»


	1. «Вокальное пение в развитии музыкальной одарённости 

ребёнка дошкольного возраста» Л.Н. Рашкован, музыкальный руководитель МБДОУ «Детский сад общеразвивающего вида № 23».

2. «Вокально-хоровое пение как средство развития музыкальной одарённости и таланта детей дошкольного возраста» Л.Г. Понамарёва, музыкальный руководитель МАДОУ «Детский сад общеразвивающего вида № 31». 

	2
	 «Художест

венное творчество»


	1. «Поэтический образ природы как средство развития творчества и художественных способностей детей дошкольного возраста» Е.А. Науменко, воспитатель МБДОУ «Центр развития ребёнка – детский сад № 30».

	Познавательно-речевое развитие детей

	3
	«Познание»


	1. «Организация образовательной работы с интеллектуально одарёнными детьми дошкольного возраста, имеющими склонность к математике» З.Я. Власова, воспитатель

МБДОУ «Детский сад общеразвивающего вида № 27».
2. Мастер-класс «Гимнастика мозга: От движения к интеллекту» Ю.А.Варлашова, воспитатель МБДОУ «Центр развития ребёнка – детский сад № 30».

3. «Детские стихи как способ раскрытия одарённости ребёнка в области литературного творчества» О.М.Воробьёва, учитель-логопед МАДОУ «Детский сад общеразвивающего вида №31».


5. Проектная культура как часть профессиональной компетенции педагогов ДОУ 
5.1. Обмен опытом по проблеме с коллегами из г. Озёрска(2010)

Фестиваль методических проектов из опыта работы педагогов г. Озёрска.

Выступление на фестивале из опыта работы МДОУ «Детский сад комбинированного вида № 14», воспитатель Заграфова М., заведующая Борисова О.Ф.
5.2. Изучение теории в специальной литературе(2011)

Изучение работ по работе с проектами в методических журналах, в специальной литературе.
6. Инновационные технологии в теории и практике ДОУ 

Одним из приоритетных направлений в работе ГМО в 2012 году стало изучение современных технологий в работе с детьми: проектная и исследовательская деятельности, планирование образовательной работы с детьми на основе принципа интеграции.

6.1.Тематика теоретических семинаров-практикумов

1. О методической работе в рамках проектной деятельности.

2. Проектная деятельность воспитателя: теория и практика.

В ходе работы ГМО педагоги подробно рассмотрели  теоретические основы проектной, стали применять элементы проектной деятельности на практике. Итогом теоретико-практической деятельностью стал «Фестиваль методических проектов», на котором было представлено 17 проектов педагогами МАДОУ № 13,31 и МБДОУ № 14,20,21,24,25,26,30. 
7.Публикации в информационно-методическом вестнике

2010г.

1. Памятка для воспитателей и специалистов при составлении конспектов занятий, Е.А. Осинцева.

2. Конспекты занятий по реализации образовательной области «Чтение художественной литературы» во второй младшей группе:

Знакомство с потешками: «Кисонька-мурысенька», «Как у нашего кота», Г.М. Негодяева.

1. Некоторые формы, методы и приёмы формирования монологической речи у

детей дошкольного возраста, Э.А. Шамсутдинова.

1. Психологические особенности и возможности восприятия литературных произведений детей младшего дошкольного возраста и задачи формирования читателя, Г.М. Негодяева.

2. Вопрос как уникальный приём подготовки ребёнка к восприятию произведения и разговора о прочитанном, Е.А. Осинцева.
3. Психологические особенности и возможности восприятия литературных произведений детей среднего дошкольного возраста и задачи формирования читателя, Н.А. Баронина.

2011г.

1. Загадка как средство логического мышления дошкольников, Е.А. Осинцева.

2. Литературное воспитание ребёнка, О.Н. Вавилина

Участие ДОУ в конкурсных мероприятиях 2011-2012 учебного года.                                                                                                   ПРИЛОЖЕНИЕ  2.
	№ ДОУ

Мероприятие 
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	13
	14
	15
	18
	20
	21
	23
	24
	25
	26
	27
	28
	29
	30
	31

	Конкурсы для педагогов   *Количество разработок/количество участников

	Конкурс «Растим патриотов России» * 
	
	
	2/6
	1/1
	1/4
	
	
	
	
	
	1/10
	
	2/3
	2/5
	6/3
I
	11/10
	2/3
	2/5
I
	1/1
	2/2
I
	
	7/8
I
	5/4

	Конкурс официальных Web-сайтов ДОУ
	
	
	+
	
	II
	
	
	
	II
	I
	
	
	
	
	
	
	
	
	+
	
	+
	
	+

	Конкурс проектов Web-сайтов ДОУ
	+
	I
	
	+
	
	+
	III
	
	
	
	II
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	
	+
	
	I
	

	Конкурсы для детей
	

	«Весёлые старты – службы 01» в ДОУ
	+
	
	
	
	+
	
	
	
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+

	Общегородской конкурс «Весёлые старты – службы 01»
	
	
	
	
	+
	
	
	
	+
	
	
	
	
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	
	
	+
	+

	Конкурс детского рисунка «Пожарная служба

 г. Снежинска»
	+
	
	+
	
	+
	+
	
	
	+
	+
	+
	
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	
	+
	+
	+

	
	3
	1
	3
	2
	5
	2
	1
	
	4
	4
	4
	2
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	3
	3
	5
	5


	
	Степени внедрения АСУ в школе

	
	подготовительный
	первый
	второй
	третий
	четвертый
	пятый

	
	Установлена программа, разработаны нормативные документы, определены ответственные
	Заполнен раздел «Школьное руководство», 

ввод всех данных:сотрудников,

учащихся,родителей
	Заполнен раздел «Расписание уроков», отработка раздела «Отчеты», ведение книги движение контингента, использование электронной доски объявлений
	Заполнен раздел «Классный журнал», ввод текущих оценок и посещаемости», дистанционный доступ родителей к «Дневнику»
	Электронные клендарно-тематические планы
	Активное использование разделов «Учебные материалы» и «Школьные ресурсы

	МБОУ СОШ №117
	Не внедряется
	-
	-
	-
	-
	-

	МБОУ СОШ №121
	внедрен
	внедрен
	частично
	-
	-
	-

	МБС(К)ОУ

№122
	Не внедряется
	-
	-
	-
	-
	-

	МБОУ СОШ №125
	частично
	-
	-
	-
	-
	-

	МБОУ СОШ №126
	частично
	-
	-
	-
	-
	-

	МБОУ «Гимназия№127»
	внедрен
	внедрен
	внедрен
	внедрен
	-
	-

	МБОУ СОШ №135
	внедрен
	внедрен
	внедрен
	внедрен
	внедрен
	-


ПРИЛОЖЕНИЕ 3

	Приложение 4


ПРИЛОЖЕНИЕ 4.

Результаты участия ЛЕГО - команд образовательных учреждений  г. Снежинска в соревнованиях регионального, всероссийского  и мирового уровня (2009-2012 г.)

	№ п/п
	соревнования
	Место проведения
	Результаты 

	1
	«Лего-роботы. Южный Урал»

В средней возрастной категории «Триатлон»
	Челябинск, 2009г.
	3 место

 Команда 

«Я-робот»

	2
	IV Регионального тура Международных состязаний роботов
	Челябинск, 2010г.
	Грамота участника

команда «Я-робот»

	3
	Регионального тура Международных состязаний роботов 2011 года.

Состязание «Лабиринт»
	Челябинск, 2011г.
	2 место

Команда «Стайкер»

	4
	Регионального тура Международных состязаний роботов 2011 года.

Состязание «Сортировщик»
	Челябинск, 2011г.
	2 место

Команда

«Я-робот»

	5
	Регионального тура Международных состязаний роботов 2011 года.

Состязание «Футбол роботов»
	Челябинск, 2011г.
	1место

Команда

«Оле-127-Оле»

	6
	Первый чемпионат по робототехнике для учащихся 1-5 классов
	ЧГПУ

Челябинск, 2011г.
	3место

Команда

«Lego-trekkers»

	7
	Всероссийский этап Международных состязаний роботов 2011 года.

Состязание «Футбол роботов»
	Москва, 2011г.
	2место

Команда

«Оле-127-Оле»

	8
	VIII Всемирноя олимпиада роботов  (WRO). 

Состязание «Футбол роботов»
	ОАЭ 

Абу-Даби,

2011г.
	6 место 

	9
	Регионального тура Международных состязаний роботов 2012 года.

Состязание «Футбол роботов»
	Челябинск, 2012г.
	1место

Команда

«Я-робот»

	10
	"РобоФест-2012". Всероссийский этап Международных состязаний роботов 2012 года.

Состязание «Футбол роботов»
	Москва, 2012г.
	1место

Команда

«Я-робот»

	11
	Международные соревнования

«Robotica 2012» 
	г. Киев

2012г.
	Команда

«Я-робот»
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Снежинск, 2012








Муниципальное бюджетное образовательное учреждение


«Муниципальный методический центр»








Бухгалтерия








Транспортная и хозяйственная службы





Методист ПМПК








Методист по физкультурно-спортивной работе





Методист ИКТ








Методист по воспитательно-профилактической работе 





Методисты, курирующие


дошкольные образовательные учреждения 





Методист, курирующий деятельность ГМО





Старший методист





Главный бухгалтер





Заместитель директора по административно-хозяйственной работе





Заместитель директора по методической работе





Директор
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